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Seemannsgesetz.
Vom 26. Juli 1957,
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes- § 4
rates das folgende Gesetz beschlossen: Schiffsoffiziere

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften
§1
Geltungsbereich

Die Vorsdhriften dieses Gesetzes gelten fiir alle
Kauffahrteischiffe, die nach dem Flaggenrechtsgesetz
vom 8. Februar 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 79) die
Bundesflagge fiihren.

§ 2
Kapitdn und Stellvertreter

(1) Kapitdn ist der vom Reeder oder der gemiB

§ 35 des Gesetzes, betreffend die Organisation der .

Bundeskonsulate, sowie die Amtsrechte und Pflich-
ten der Bundeskonsuln vom 8.November 1867 (Bun-
desgesetzbl. S. 137), gedndert durch Gesetz vom
14. Mai 1936 (Reichsgesetzbl.1 S. 447) bestellte Fiih-
rer des Schiffs.

(2) Der Kapitdn muB Inhaber eines staatlichen
Befdhigungszeugnisses sein, das ihn zur Flihrung des
Schiffs berechtigt.

(3) Ist ein Kapitan nicht vorhanden oder ist er ver-
hindert, so nimmt der Erste Offizier des Decksdien-
stes oder der Alleinsteuermann die Pflichten und
Befugnisse des Kapitins wahr.

§3
Besatzungsmitglieder

Besatzungsmitglieder im Sinne dieses Gesetzes
sind die Schiffsoffiziere (§ 4), die sonstigen Ange-
stellten (§ 5) und die Schiffsleute (§ 6).

Sahiffsoffiziere sind

1. die Angestellten des nautischen oder des tech-

nischen Schiffsdienstes, die eines staatlichen

Befdhigungszeugnisses bediirfen,

die Schiffsarzte,

3. die Seefunker, die Inhaber eines Seefunkzeug-
nisses 1. oder 2. Klasse sind,

4. die Zahlmeister.

N

§ 5
Sonstige Angestellte

Sonstige Angestellte sind Besatzungsmitglieder,
die, ohne Sdhiffsoffiziere zu sein, nach der seemanni-
schen Verkehrsanschauung als Angestellte ange-
sehen werden, insbesondere wenn sie eine iiber-
wiegend leitende, beaufsichtigende oder biiroméaBige
Tatigkeit oder eine verantwortliche Tatigkeit aus-
liben, die besondere Kenntnisse erfordert.

§ 6
Schiffsmann
Schiffsmann ist jedes andere in einem Heuerver-

‘héltnis (§§ 23 ff.) stehende Besatzungsmitglied, das

nicht Angestellter im Sinne der §§ 4 und 5 ist.

§ 7
Sonstige im Rahmen des Schiffsbetriebs
an Bord tdtige Personen

(1) Die Vorsdhriften dieses Gesetzes finden auf
sonstige Arbeitnehmer, die, ohne in einem Heuer-
verhdltnis zu stehen, wahrend der Reise im Rahmen
des Schiffsbetriebs an Bord téitig sind, sinngemiB
Anwendung, soweit in den einzelnen Abschnitten
nicht etwas anderes bestimmt ist.
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(2) Auf sonstige wihrend der Reise im Rahmen
des Schiffsbetriebs an Bord tatige Personen, die keine
Arbeitnehmer sind, finden die Vorsdiriften dieses
Gesetzes keine Anwendung mit Ausnahme der Vor-
schriften des Zweiten und des Fiinften Abschnitts
und derjenigen des Sechsten Absdhnitts, die sich auf
die Ordnung an Bord beziehen.

(3) Auf Lotsen finden die Vorscuriften dieses Ge-
setzes mit Ausnahme der Vorsdiriften des Fiinften
Abschnitts und derjenigen des Sechsten Abschnitts,
die sich auf die Ordnung an Bord beziehen, keine
Anwendung.

§8
Jugendliche

Jugendliche sind Personen, die das vierzehnte,
aber noch nicht das achtzehnte Lebensjahr vollendet
haben, und die nicht mehr zum Besuch einer Schule
mit Vollunterricht verpflichtet sind. Besatzungsmit-
glieder, mit Ausnahme der im Maschinendienst Be-
schaftigten, die das siebzehnte Lebensjahr vollendet
und eine durch Rechtsvorschriften geregelte Berufs-
ausbildung abgeschlossen haben, gelten nicht als
Jugendliche.

§9
Seemannsamter

Seemannsamter sind

1. im Geltungsbereich des Grundgesetzes die von
den Landesregierungen als Seemannsamter
eingerichteten Verwaltungsbehorden,

2. auBerhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes die vom Bundesminister des Auswar-
tigen bestimmten diplomatischen und konsu-
larischen Vertretungen der Bundesrepublik.

§ 10
Abdingbarkeit

Die Vorsdiriften dieses Gesetzes sind zwingend,
soweit nicht ausdriiklich etwas anderes bestimmt
ist. Von den Vorsdhriften des Dritten Abschnitts und
des Vierten Abschnitts kann zugunsten des Besat-
zungsmitglieds abgewichen werden, soweit dieses
Gesetz es nicht auschlieft.

ZWEITER ABSCHNITT
Seefahrtbiicher und Musterung
§ 11
Seefahrtbuch

(1) Wer auf einem Schiff den Dienst als Besat-
zungsmitglied (§ 3) oder eine sonstige Tatigkeit (§ 7)
ausiiben will, muB ein Seefahrtbuch besitzen.

(2) Das Seemannsamt stellt das Seefahrtbuch aus.

(3) Ein neues Seefahrtbuch darf nur ausgestellt
werden, wenn das alte Seefahrtbuch vorgelegt oder
sein Verlust glaubhaft gemacht wird.

§ 12
SchlieBung des Seefahrtbuchs

(1) Das Seefahrtbuch ist vom Seemannsamt zu
schlieflen,
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1. wenn ein neues Seefahrtbuch ausgestellt
wird,

2. wenn Tatsachen bekannt werden, welche
die Entziehung eines Reisepasses recht-
fertigen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nr.2 kann das See-
mannsamt die Vorlage des Seefahrtbuchs anordnen.

§ 13
Musterrolle und Musterung
(1) Der Kapitin hat wahrend der Reise eine Ur-

| kunde mitzufiihren, die iiber die jeweilige Zusam-

mensetzung der Schiffsbesatzung und iber die son-
stigen im Rahmen des Schiffsbetriebs an Bord tatigen
Personen (§ 7) Auskunft geben muB (Musterrolle).

(2) Die Musterrolle wird vom Seemannsamt vor
Antritt der ersten Reise des Schiffs ausgestellt. Sie
ist dem Seemannsamt jederzeit auf Verlangen vor-
zulegen.

(3) Die Musterung ist die Verhandlung vor dem
Seemannsamt lber die in die Musterrolle (§ 14) ein-
zutragenden Angaben.

§ 14
Inhalt der Musterrolle
Die Musterrolle muB Angaben enthalten iiber

1. Namen, Flagge, Unterscheidungssignal, Ver-
messung und Maschinenstirke des Schiffs so-
wie die fiir die verschiedenen Fahrtgebiete
vorgeschriebene Zahl der Besatzungsmitglieder
in den einzelnen Dienstzweigen,

2. Heimat- oder Registerhafen,

3. Vor- und Zunamen, Tag und Ort der Geburt
und das Befdhigungszeugnis des Kapitdns,

4. Vor- und Zunamen, Tag und Ort der Geburt
der einzelnen Besatzungsmitglieder, den Besitz
der erforderlichen Befdhigungszeugnisse und
den festen oder letzten Wohnsitz des Besat-
zungsmitglieds,

5. das Heuerverhiltnis gemaB § 24 Abs.1 Nr.2
bis 5,

6. Tag des Dienstantritts und des Dienstendes der
einzelnen Besatzungsmitglieder,

7. Vor- und Zunamen, Tag und Ort der Geburt
der sonstigen im Rahmen des Schiffsbetriebs
an Bord tatigen Personen (§ 7).

Die Jugendlichen sind besonders zu kennzeichnen.

§ 15
Verpflichtung zur Musterung

(1) Der Kapitan ist verpflichtet, eine Musterung zu
veranlassen, wenn ein Besatzungsmitglied (§ 3) oder
eine sonstige Person (§ 7) den Dienst an Bord an-
tritt (Anmusterung) oder beendet (Abmusterung)
oder wenn sich die Dienststellung eines Besatzungs-
mitglieds nicht nur voriibergehend é&ndert (Um-
musterung).



Nr. 21 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 7. August 1957 715

(2) Der Kapitan hat die An- und die Ummusterung
vor dem Beginn oder der Fortsetzung der Reise und
die Abmusterung unverziiglich zu veranlassen, wenn
dadurch nicht die Reise unzumutbar verzégert wird
oder nicht sonstige Hindernisse entgegenstehen.
Unterbleibt die rechtzeitige Musterung, so hat der
Kapitin die Griinde in das Schiffstagebuch einzu-
tragen; die Musterung ist unverziiglich nachzuholen.
Kann die Musterung nicht mehr nachgeholt werden,
so hat der Kapitin den Sachverhalt dem Seemanns-
amt anzuzeigen, das zuerst angegangen werden kann.
Das Seemannsamt hat einen Vermerk hieriiber in
die Musterrolle und die Seefahrtbiicher der beteilig-
ten Besatzungsmitglieder einzutragen.

§ 16

Anwesenheit bei der Musterung und
Vorlage des Seefahrtbuchs

(1) Bei der Musterung miissen der Kapitdn oder
ein bevollmidchtigter Vertreter des Kapitins oder
des Reeders sowie die zu musternden Personen an-
wesend sein. In Ausnahmefillen kann das See-
mannsamt auf die Anwesenheit der zu musternden
Personen verzichten.

(2) Die zu musternden Personen haben ihr See-
fahrtbuch vorzulegen. Die Tatsache der Musterung
ist im Seefahrtbuch zu vermerken.

(3) AuBerhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes kann das Seemannsamt in besonderen
Fillen auf die Vorlage des Seefahrtbuchs verzichten.
In diesen Fallen kann auf Antrag bei der nachsten
Musterung im Geltungsbereich des Grundgesetzes
. der Musterungsvermerk nachgeholt werden.

§ 17
Anmusterung
(1) Bei der Anmusterung ist neben dem Seefahrt-

buch das erforderliche Befdhigungszeugnis vorzu-
legen.

(2) Ein Besatzungsmitglied, das nach den Eintra-
gungen im Seefahrtbuch noch angemustert ist, darf
erneut erst angemustert werden, wenn die Abmuste-

rung oder die glaubhaft gemachte Beendigung der -

friheren Beschiftigung vom Seemannsamt im See-
fahrtbuch bescheinigt ist.

§ 18
Verwahrung des Seefahrtbuchs

Das Seefahrtbuch ist wédhrend der Reise vom
Kapitdn zu verwahren. Er hat es in begriindeten
Féllen dem Besatzungsmitglied auf Verlangen auszu-
handigen.

§ 19
Abmusterung

Vor der Abmusterung hat der Kapitin oder ein
von ihm bevollmadhtigter Schiffsoffizier dem Besat-
zungsmitglied die Art und Dauer des geleisteten
Sdhiffsdienstes, den in § 7 genannten Personen die
Dauer ihrer Tatigkeit an Bord im Seefahrtbuch zu
bescheinigen. Die Unterschrift des Kapitdns oder des
bevollmédchtigten Schiffsoffiziers ist vom Seemanns-
amt zu beglaubigen.

§ 20
Generalmusterung
(1) Sind seit der Ausfertigung der Musterrolle
zwei Jahre vergangen, so hat das Seemannsamt auf
Antrag des Kapitins eine der gegenwartigen Zu-
sammensetzung der Schiffsbesatzung entsprechende
neue Musterrolle auszufertigen (Generalmusterung).

(2) Das Seemannsamt kann die Generalmusterung
verlangen, wenn die Musterrolle uniibersichtlich
oder unleserlich geworden ist.

(3) Mit der Ausfertigung der neuen Musterrolle
wird die alte ungiiltig.

§ 21
Einziehen ungiiltiger Musterrollen

Ungiiltige Musterrollen sind vom Seemannsamt

einzuziehen.
§ 22
Kosten

Die Kosten fiir die Ausfertigung der Musterrolle
und fiir die Musterung hat der Reeder zu tragen.

DRITTER ABSCHNITT
Heuerverhiltnis der Besatzungsmitglieder
ERSTER UNTERABSCHNITT .
Begriindung und Inhalt des Heuerverhiltnisses
§ 23
Dauer des Heuerverhiltnisses
Das Heuerverhéltnis wird auf unbestimmte Zeit
oder auf bestimmte Zeit, inshesondere auch fiir eine
Reise, begriindet.
§ 24
Heuerschein
(1) Der Reeder oder sein Vertreter ist verpflichtet,
den wesentlichen Inhalt des Heuerverhiltnisses in
eine von ihm zu unterzeichnende Urkunde (Heuer-
schein) aufzunehmen und diese dem Besatzungsmit-

glied auszuhdndigen. Der Heuerschein muB Angaben
enthalten insbesondere iiber

1. Vor- und Zunamen, Tag und Ort der Ge-
burt des Besatzungsmitglieds,

2. Art des vom Besatzungsmitglied zu lei-
stenden Schiffsdienstes,

3. Ort und Tag des Dienstantritts unter An-
gabe des Sdiffs,

. Fahrtgebiet oder Ziel der Reise,

. Hohe der Heuer,

. Dauer des Heuerverhaltnisses,

. Zeitpunkt und Ort der Begriindung des
Heuerverhaltnisses.

Weitere Abreden, insbesondere Nebenabreden,

konnen in den Heuerschein aufgenommen werden.

b B =2 IS, TN

(2) Die Verpflichtung, einen Heuerschein auszu-
stellen, entfdllt, wenn das Heuerverhiltnis durch
eine sdhriftliche Vereinbarung begriindet wird,
welche die in Absatz 1 geforderten Angaben ent-
halt.
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§ 25
Dienstantritt

(1) Dem Besatzungsmitglied ist rechtzeitig der
Zeitpunkt mitzuteilen, zu dem es sich an Bord einzu-
finden hat. Dabei ist ihm der Liegeplatz des Schiffs
oder ein Meldeort anzugeben.

(2) Kann ein Besatzungsmitglied den Dienst wegen
eines unabwendbaren Ereignisses nicht antreten, so
hat es dies unverziiglich dem Reeder oder dem Ka-
pitdn unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

§ 26
Anreisekosten

Befindet sich das Schiff, auf dem das Besatzungs-
mitglied den Dienst anzutreten hat, an einem an-
deren Ort als dem, an welchem das Heuerverhiltnis
begriindet worden ist, so hat das Besatzungs-
mitglied Anspruch auf Ersatz der notwendigen
Fahrt- und Gepackbeférderungskosten sowie auf ein
angemessenes Tage- und Ubernachtungsgeld. Die
gleichen Anspriiche stehen dem Besatzungsmitglied
zu, wenn vor dem Dienstantritt Reisen von dem Ort
der Begriindung des Heuerverhaltnisses zu dem Ort
der Anmusterung oder einem Meldeort notwendig
werden.

- § 27
Schiif der Dienstleistung

(1) Soweit nichts anderes vereinbart ist, sind
Schiffsleute auf dem im Heuerschein oder in der
schriftlichen Vereinbarung (§ 24 Abs.2) bezeich-
neten Sahiff, Schiffsoffiziere und sonstige Angestelite
auf jedem Schiff des Reeders zum Schiffsdienst ver-
pflichtet.

(2) Die Umsetzung von Sdhiffsoffizieren und son-
stigen Angestellten auf ein anderes Schiff ist zu-
"lassig, wenn wichtige betriebliche Griinde sie erfor-
dern und wenn die MaBnahme nicht nur den Zwedk
haben soll, dem Betroffenen Schaden zuzufiigen.

§ 28
Bordanwesenheitspflicht
(1) Das Besatzungsmitglied ist auch wéhrend seiner

dienstfreien Zeit zur Anwesenheit an Bord verpflich-

tet, soweit ihm nicht der Kapitan oder der zustandige
Vorgesetzte Erlaubnis zum Verlassen des Schiffs
erteilt hat. Die Erlaubnis darf dem Besatzungsmit-
glied nicht verweigert werden, soweit ihm ein An-
spruch auf Landgang gemdB § 61 zusteht.

(2) Bei Seegefahr, insbesondere bei drohendem
Schiffbruch, darf das Besatzungsmitglied das Schiff
ohne Einwilligung des Kapitdns nicht verlassen, so-
lange dieser selbst an Bord bleibt.

§ 29
Dienstleistungspflicht

(1) Das Besatzungsmitglied hat die Schiffsdienste
zu verrichten, zu denen es im Rahmen des Heuer-
verhaltnisses verpflichtet ist. Es hat dabei den An-
ordnungen der zustdndigen Vorgesetzten Folge zu
leisten.

(2) Uber die Verpflichtung in Absatz 1 hinaus hat
das Besatzungsmitglied jede Anordnung des Kapi-
tdns zu befolgen, die dazu dienen soll, drohende Ge-
fahr fiir Menschen, Schiff oder Ladung abzuwenden,
einen groBen Schaden zu vermeiden, schwere Sto-
rungen des Scdhiffsbetriebs zu verhindern oder
offentlich-rechtliche Vorschriften iber die Schiffs-
sicherheit zu erfiillen. In dringenden Faillen gilt das
gleiche gegeniiber Anordnungen eines an Ort und
Stelle befindlichen Vorgesetzten.

(3) Die Vorsdcariften des Absatzes 2 gelten auch
bei drohender Gefahr fiir andere Schiffe und Men-
schen.

(4) Bei Schiffbruch ist das Besatzungsmitglied ver-
pflichtet, nach Anordnung des Kapitins nach besten
Kréaften fir die Rettung von Menschen und ihren
Sachen sowie fiir die Sicherstellung der Sdhiffsteile,
der Ausriistung und der Ladung zu sorgen und bei
der Bergung Hilfe zu leisten.

§ 30
Begriif der Heuer

(1) Die Heuer umfaBt alle auf Grund des Heuer-
verhéaltnisses gewdhrten Vergiitungen einschlieBlich
des Anteils an Fracht, Gewinn oder Erlos.

(2) Grundheuer ist das dem Besatzungsmitglied
zustehende feste Entgelt. Pauschalvergiitungen,
deren Hohe sich nach dem AusmaB der Arbeit, dem
Erfolg oder &hnlichen nicht gleichbleibenden Be-
messungsgrundlagen richtet, sowie sonstige Zu-
lagen sind nicht als festes Entgelt im Sinne dieser
Vorsdhrift anzusehen.

§ 31
Bemessung und Berechnung der Heuer

Die Grundheuer bemifit sich nach Monaten. Bei
Berechnung der Heuer fiir einzelne Tage wird der
Monat zu dreiBig Tagen gerechnet.

§ 32
Entstehung des Heueranspruchs

Der Anspruch auf Heuer entsteht mit dem Dienst-
antritt. Hat sich das Besatzungsmitglied vorher zur
Musterung zu stellen oder sonst zur Verfiigung des
Reeders zu halten, so entsteht der Anspruch auf
Heuer schon in diesem Zeitpunkt.

§ 33
Heuer fiir die Anreisezeit

Fiir die erforderliche Anreisezeit hat das Besat-
zungsmitglied neben den Anreisekosten (§ 26) An-
spruch auf Zahlung der Grundheuer.

§ 34
Filligkeit der Heuer

(1) Die Grundheuer ist mit dem Ablauf eines je-
den Kalendermonats und bei der Beendigung des
Heuerverhaltnisses fillig.
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(2) Die Anteile an Fracht, Gewinn oder Erlés sind
zu demselben Zeitpunkt fillig, soweit sie der Hohe
nach bis dahin feststehen oder billigerweise fest-
gestellt werden kénnen.

(3) Stehen Anteile an Fracht, Gewinn oder Erlés
bei Ablauf des Kalendermonats noch nicht fest oder
wird die Heuer fiir eine Reise berechnet, so kann
das Besatzungsmitglied jeweils nach Ablauf des
Kalendermonats eine Abschlagszahlung in . un-
gefdhrer Hohe des bis dahin verdienten Anteils der
Heuer verlangen.

§ 35
Auszahlung der Heuer

(1) Das Besatzungsmitglied hat nur im Hafen oder
auf der Reede Anspruch auf Barauszahlung der
Heuer. Soweit auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes zwingende Griinde die Barauszahlung
nicht zulassen, hat der Reeder das jeweilige Gut-
haben auf Wunsch des Besatzungsmitglieds an einen
von diesem zu bestimmenden Empfinger im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes zu zahlen.

(2) In einer Gast- oder Schankwirtschaft diirfén
Auszahlungen nicht vorgenommen werden.

§ 36
Ziehschein

Der Reeder ist auf Verlangen des Besatzungsmit-
glieds verpflichtet, am fiinfzehnten und am letzten
Tage eines jeden Monats Abschlagszahlungen bis
zu insgesamt fiinfundsiebzig vom Hundert der
Nettobeziige des Besatzungsmitglieds an die von
diesem bezeichneten Familienangehérigen oder eine
andere von ihm bezeichnete Person zu leisten. Er
hat dem Besatzungsmitglied hieriiber auf Verlangen
einen Verpflichtungsschein (Ziehschein) zu erteilen.

§ 37
Abrechnung

(1) Uber die Heuer ist zum Ablauf des Kalender-
monats und bei der Beendigung des Heuerverhilt-
nisses schriftlich Rechnung zu legen (Abrechnung).
An Stelle dieser Abrechnung kann aus betriebs-
bedingten Griinden, insbesondere auch bei Reisen
unter einem Monat, fiir die einzelne Reise
abgerechnet werden. Soweit die Heuer Anteile an
Fracht, Gewinn oder Erlés umfaBt, kann eine andere
Abrechnungsfrist vereinbart werden.

(2) In der Abrechnung sind vollstandige Angaben
iber die Zusammensetzung der Heuer, die vorge-
nommenen Abziige und die Abschlagszahlungen ein-
schlieBlich der auf Ziehschein geleisteten Betrige zu
machen. Bei Auszahlung in fremder Wéhrung ist der
zugrunde gelegte Wechselkurs schriftlich anzugeben.

(3) Die Abrechnung ist dem Besatzungsmitglied
bei der Auszahlung (§ 35) zu iibergeben. Beanstandet
das Besatzungsmitglied die Abrechnung, so ist der
Grund der Beanstandung auf der Abrechnung zu ver-
merken.
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§ 38

Ergiinzung der Schiifsbesatzung
und Verteilung der Heuer bei nicht ausreichender
Schiffsbesatzung

(1) Wenn sich die Schiffsbesatzung wihrend einer
Reise vermindert und nicht zu erwarten ist, daB sich
der dadurch entstehende vermehrte Arbeitsanfall im
weiteren Verlauf der Reise verringern wird, so ist
die Schiffsbesatzung zu erganzen, soweit es die Um-
stinde gestatten. Solange dies nicht geschieht, ist die
wéhrend der Reise ersparte Heuer unter diejenigen
Besatzungsmitglieder desselben Dienstzweigs, denen
durch die Verminderung der Schiffsbesatzung ein
vermehrter Arbeitsanfall erwachsen ist, im Verhilt-
nis dieses vermehrten Arbeitsanfalls und der Heuer
zu verteilen, soweit die Mehrarbeit nicht bereits
durch eine Uberstundenvergiitung abgegolten wird.

(2) Die Heuerverteilung ist in entsprechender An--
wendung des Absatzes 1 auch dann vorzunehmen,
wenn ein Schiff ausnahmsweise die Fahrt mit einer
Schiffsbesatzung antritt, die unter Beriicksichtigung
des Arbeitsschutzes nicht als ausreichend anzusehen
ist und zu iibermaBiger Arbeitsbelastung fithrt.

ZWEITER UNTERABSCHNITT

Verpflegung; Unterbringung; Krankenfiirsorge

§ 39
Verpflegung und Speiserolle

(1) Das Besatzungsmitglied hat von dem Zeitpunkt
ab, in dem der Anspruch auf Heuerzahlung entsteht
(§ 32), bis zur Beendigung des Heuerverhiltnisses
Anspruch auf angemessene Verpflegung.

(2) Das MindestmaB der dem Besatzungsmitglied
zu gewdhrenden Speisen und Getrinke regelt die
Speiserolle.

(3) Die gewahrten Speisen und Getrinke dienen
dem eigenen Bedarf des Besatzungsmitglieds; sie
diirfen insbesondere nicht zur VerduBerung von Bord
gebracht werden.

§ 40

Kiirzung der Verpflegung bei ungewdhnlich langer
Dauer der Reise und bei Unfillen

(1) Der Kapitén ist berechtigt, abweichend von der
Speiserolle Speisen und Getridnke zu kiirzen oder
eine Anderung in ihrer Wahl vorzunehmen, wenn
bei ungewéhnlich langer Dauer der Reise, infolge
von Unféllen oder aus sonstigen unabwendbaren
Grinden der Vorrat an Verpflegung nicht aus-
reichend erscheint.

(2) Der Kapitan hat im Schiffstagebuch Zeitpunkt,
Griinde und Umfang der Abweichung von der Speise-
rolle zu vermerken.

(3) Das Besatzungsmitglied hat Anspruch auf eine
den Abweichungen entsprechende Vergiitung.
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§ 41
Unterbringung

(1) Das Besatzungsmitglied hat von dem Zeitpunkt
ab, in dem der Anspruch auf Heuerzahlung entsteht
(§ 32), bis zur Beendigung des Heuerverhéltnisses
Anspruch auf angemessene Unterbringung ein-
schlieBlich sicherer Aufbewahrung seiner Kleidungs-
stiicke und seiner anderen Gebraudisgegenstdnde
auf dem Schiff.

(2) Das Besatzungsmitglied ist verpflichtet, die
Wohnriaume und die Einrichtungsgegenstinde pfleg-
lich zu behandeln.

(3). Kann dem Besatzungsmitglied aus beson-
deren, von ihm nicht zu vertretenden Griinden zeit-
weilig eine Unterkunft auf dem Schiff nicht gewahrt
werden, so hat es Anspruch auf eine anderweitige
angemessene Unterkunft oder eine angemessene
Vergiitung.

§ 42
Verpflichtung des Reeders zur Krankenfiirsorge

(1) Das Besatzungsmitglied hat wahrend seines
Aufenthalts an Bord oder auBierhalb des Geltungs-
bereichs des Grundgesetzes im Falle einer Erkran-
kung oder Verletzung Anspruch auf ausreichende
und zwedkmaBige Krankenfiirsorge auf Kosten des
Reeders.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht nicht,
wenn das Heuerverhiltnis auBerhalb des Geltungs-
bereichs des Grundgesetzes begrindet worden ist
und das Besatzungsmitglied die Reise wegen einer
beim Beginn des Heuerverhiltnisses bereits vor-
handenen Erkrankung oder Verletzung nicht antritt.

§ 43
Umfang der Krankenfiirsorge

Die Krankenfiirsorge umfaBt die Heilbehandlung,
die Verpflegung und Unterbringung des Kranken
oder Verletzten. Zur Heilbehandlung gehort auch
die Versorgung mit Arznei- und Heilmitteln.

§ 44

Besonderheiten bei der Krankenfiirsorge in einem
Hafen im Geltungsbereich des Grundgesetzes

(1) Liegt das Schiff in einem Hafen im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes, so hat das Besatzungs-
mitglied, solange es an Bord bleibt, die Wahl zwi-
schen der Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders
und der Krankenhilfe des Tragers der Krankenver-
versicherung.

(2) Der Reeder kann das Besatzungsmitglied an
den Trdager der Krankenversicherung verweisen,
wenn ein Schiffsarzt oder ein Vertragsarzt des Ree-
ders nicht zur Verfiigung steht oder wenn die Krank-
heit oder das Verhalten des Kranken das Verbleiben
an Bord nicht gestattet oder unzumutbar macht oder
wenn der Erfolg der Behandlung gefahrdet ist.

§ 45

Besonderheiten bei der Krankenfiirsorge
auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes

(1) Hat das Besatzungsmitglied das Schiff auBer-
halb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes wegen
Krankheit oder Verletzung verlassen miissen, so ist
der Reeder berechtigt, dem Besatzungsmitglied
Heilbehandlung und Verpflegung in einer zumut-
baren Krankenanstalt zu gewé&hren.

(2) Hat das Besatzungsmitglied an dem Ort, an
dem es das Schiff verlaBt oder in eine Kranken-
anstalt aufgenommen werden soll, einen eigenen
Haushalt oder Familienangehérige, mit denen es in
hduslicher Gemeinschaft lebt, so kann die Uber-
nahme in die Krankenanstalt ohne seine Zustim-
mung nur unter den Voraussetzungen des § 184
Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung erfolgen. In
den Féllen des § 184 Abs. 3 Nr. 1, 2 und 4 der Reichs-
versicherungsordnung hat der Reeder, soweit mog-
lich, Krankenanstaltspflege zu gewéhren.

(3) In den Féllen der Absidtze 1 und 2 hat der
Reeder dem Besatzungsmitglied zur Befriedigung
notwendiger personlicher Bediirfnisse ein ange-
messenes Tagegeld zu zahlen, sofern nicht die Heuer
nach § 48 Abs. 1 fortzuzahlen ist.

§ 46

Ruhen des Anspruchs auf Krankenfiirsorge
auf Kosten des Reeders

Weigert sich das Besatzungsmitglied ohne berech-
tigten Grund, die angebotene Heilbehandlung oder
Krankenanstaltspflege anzunehmen, so ruht der An-
spruch auf Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders
fiir die Dauer der unberechtigten Weigerung.

§ 47
Ende der Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders

(1) Die Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders
endet, sobald das Besatzungsmitglied an einem Ort
im Geltungsbereich des Grundgesetzes das Schiff
verlaBt; sie ist jedoch, wenn mit der Unterbrechung
Gefahr verbunden ist, fortzusetzen, bis der zu-
standige Trager der Kranken- oder Unfallversiche-
rung mit seinen Leistungen beginnt.

(2) Ist das Besatzungsmitglied auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes zuriickgelassen, so
endet die Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders,
wenn das Besatzungsmitglied an einen Ort im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes zuriickbefordert
oder zuriickgekehrt ist, spatestens jedoch mit dem
Ablauf der sechsundzwanzigsten Woche nach Ver-
lassen des Schiffs. Bei Verletzung infolge eines Ar-
beitsunfalls endet die Krankenfiirsorge, sobald der
zustandige Trager der Unfallversicherung mit seinen
Leistungen beginnt.

§ 48
Weiterzahlung der Heuer im Krankheitsfall

(1) Das erkrankte oder verletzte Besatzungsmit-
glied hat Anspruch auf Weiterzahlung der Heuer
mindestens bis zudem Tage, an welchem esdas Schiff
verlaBt. Dariiber hinaus behilt ein erkrankter oder
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verletzter Schiffsoffizier oder sonstiger Angestellter
den Anspruch auf Heuerzahlung bis zu einer Ge-
samtdauer von sechs Wochen, vom Tage des Beginns
der Arbeitsunfdhigkeit ab gerechnet. Fiir einen er-
krankten oder verletzten Schiffsmann gelten im
librigen unbeschadet des Satzes 1 die Vorschriften
liber die wirtschaftliche Sicherung der Arbeiter im
Krankheitsfalle.

(2) Der Reeder hat einem erkrankten oder ver-
letzten Besatzungsmitglied, das auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes das Sdiff ver-
lassen (§ 45) und keinen Anspruch auf Weiterzah-
lung der Heuer nach Absatz 1 mehr hat, fiir die Dauer
der Arbeitsunfihigkeit oder des Aufenthalts in einer
Krankenanstalt auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes und solange es Anspruch auf kosten-
freie Krankenfiirsorge hat, die Betrdge zu zahlen,
die dem Besatzungsmitglied nach der Reichsversiche-
rungsordnung zustehen wiirden, wenn es innerhalb
des Geltungsbereichs des Grundgesetzes erkrankt
waére.

§ 49
Rilckbeférderung im Krankheitsfall
(1) Ein Besatzungsmitglied, das wegen Krankheit

oder Verletzung auBerhalb des Geltungsbereichs

des Grundgesetzes zuriickgelassen ist, kann mit
seiner Einwilligung und der des behandelnden
Arztes nach MaBgabe des § 72 in den Geltungs-
bereich des Grundgesetzes zuriickbeférdert werden.
Ist das Besatzungsmitglied auBerstande, die Ein-
willigung zu erteilen oder verweigert es die Ein-
willigung ohne ausreichenden Grund, so kann sie
nach Anhérung eines Arztes durch das Seemanns-
amt ersetzt werden.

(2) Ein Besatzungsmitglied, das nach AbschluB der
Kranken- oder Heilbehandlung auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes nicht an Bord des
Schiffs zuriickkehren kann, hat Anspruch auf Riick-
beférderung nach den Vorsdiriften der §§ 72 und 74.
Soweit dem Besatzungsmitglied nicht ein Heuer-
anspruch auf Grund anderer Vorsdhriften zusteht,
hat es wahrend der Dauer der Riickbeférderung An-
spruch auf ein angemessenes Tagegeld zur Befnedl-
gung notwendiger personlicher Bediirfnisse.

§ 50

Krankheit oder Verletzung durch eigene
strafbare Handlung

Hat sich das Besatzungsmitglied die Krankheit
oder Verletzung durch eine von ihm vorsitzlich be-
gangene mit Zuchthaus oder Gefdngnis bedrohte
strafbare Handlung zugezogen, so entfallt der An-
spruch auf Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders.

§ 51

Regelung bei Streit iiber die Krankenfiirsorge
des Reeders

Bei Streit zwischen dem Besatzungsmitglied und
dem Reeder iiber die Krankenfiirsorge trifft das
Seemannsamt, das zuerst angerufen wird, eine vor-
ldufige Regelung.
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§ 52

Sorge fiir Sachen und Heuerguthaben des erkrankten
oder verletzten Besatzungsmitglieds

(1) MuB das Besatzungsmitglied wegen Erkran-
kung oder Verletzung an Land zuriickgelassen wer-
den, so hat der Kapitin, soweit das Besatzungsmit-
glied nichts anderes bestimmt hat, seine Sachen und
sein Heuerguthaben dem Seemannsamt am Ort der
Zuriicklassung zur Aufbewahrung zu iibergeben. Mit
Zustimmung des Seemannsamts kann die Ubergabe
an eine andere geeignete Stelle, insbesondere an die
Verwaltung der Krankenanstalt, in welche das Be-
satzungsmitglied aufgenommen worden ist, erfol-
gen. Befindet sich am Ort der Zuriiklassung kein
Seemannsamt, so hat der Kapitin dem Seemanns-
amt, in dessen Bezirk die Zuriicklassung erfolgt, An-
zeige iiber den Verbleib der Sachen und des Heuer-
guthabens zu machen.

(2) Der Kapitéan hat dafiir zu sorgen, daB eine Auf-
stellung iiber die Sachen und das Heuerguthaben des
Besatzungsmitglieds in zwei Stiicken angefertigt und
dabei die Aufbewahrungsstelle angegeben wird.
Diese Aufstellung ist von ihm und einem Besatzungs-
mitglied zu unterschreiben. Je ein Stiick der Auf-
stellung erhalten die Aufbewahrungsstelle und das
zuriickgelassene Besatzungsmitglied.

DRITTER UNTERABSCHNITT
Urlaub und Landgang

§ 53
Urlaubsanspruch

(1) Das Besatzungsmitglied hat fiir jedes Beschif-
tigungsjahr Anspruch auf bezahlten Urlaub.

(2) Das geltende Urlaubsrecht der Lander findet
auf den Urlaubsanspruch des Besatzungsmitglieds
nur insoweit Anwendung, als es Vorsdiriften iiber
die Mindestdauer des Urlaubs enthalt.

§ 54
Urlaubsdauer

(1) Die Urlaubsdauer muB angemessen sein. Bei
ihrer Festsetzung ist insbesondere die Dauer der
Beschéftigung bei demselben Reeder zu beriicksich-
tigen.

(2) Jugendlichen ist ein Mindesturlaub von vier-
undzwanzig Werktagen in jedem Beschéftigungsjahr
zu gewdhren. MaBgebend ist das Alter bei Beginn
des Beschiftigungsjahrs, fiir welches der Urlaub ge-
waéhrt wird.

§ 55
Urlaubsgewéhrung

(1) Der Urlaub wird vom Reeder oder vom Kapi-
tdn gewdhrt; dabei sind die Wiinsche des Besat-
zungsmitglieds tunlichst zu beriicksichtigen. Der
Urlaub ist im Geltungsbereich des Grundgesetzes
zu gewdhren, soweit nicht auf Verlangen des Be-
satzungsmitglieds etwas anderes vereinbart wird.
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(2) Der Urlaub ist, nach Moglichkeit zusammen-
hangend, bis zum SchluB des Beschaftigungsjahrs zu
gewihren. Wenn betriebliche Griinde, insbesondere
langere Reisen des Schiffs es erfordern, kann der
Urlaub fiir zwei Beschéftigungsjahre zusammen ge-
geben werden.

(3) Dem Besatzungsmitglied muB nach zweijahri-
ger, Jugendlichen, die das sechzehnte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, nach einjdhriger Ab-
wesenheit vom letzten Hafen im Geltungsbereich
des Grundgesetzes auf Verlangen der bis dahin er-
worbene Urlaub gewédhrt werden. Diese Fristen
kénnen bis zu drei Monaten iiberschritten werden,
wenn das Schiff innerhalb dieser Zeit einen euro-
pdischen Hafen anlauft.

(4) Wiahrend des Urlaubs darf das Besatzungs-
mitglied keiner dem Urlaubszweck widersprechen-
den Erwerbsarbeit nachgehen.

§ 56
Heimaturlaub

(1) Wird Heimaturlaub von einem Hafen auBler-
halb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes aus
gewdhrt, so beginnt er mit dem Ablauf des Tages,
an dem das Besatzungsmitglied

1. in einem Hafen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes eintrifft oder

2. die Bundesgrenze auf dem Land- oder Luft-
wege liberschreitet.

(2) Die Reisekosten (§ 26) tragt der Reeder im
Falle des Absatzes 1 Nr. 1 bis zu diesem Hafen, im
Falle des Absatzes 1 Nr. 2 bis zu dem Heimatort des
Besatzungsmitglieds.

(3) Wenn sich das Besatzungsmitglied nach Be-
endigung des Heimaturlaubs in einem Hafen auBer-
halb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes mel-
den muB, gelten die Vorschriften der Absitze 1
und 2 sinngemdB mit der MaBgabe, daB das Be-
satzungsmitglied an dem auf den letzten Urlaubs-
tag folgenden Tag nach ndherer Weisung des Ree-
ders einen der in Absatz 1 Nr. 1 oder 2 bezeichneten
Orte erreichen muB und daB der Reeder die Reise-
kosten von den in Absatz 2 genannten Orten bis zu
dem Meldeort tragt.

§ 57
Urlaubsentgelt

(1) Als Urlaubsentgelt ist dem Besatzungsmitglied
die Heuer fortzuzahlen. Fiir Sachbeziige ist ein an-
gemessener Abgeltungsbetrag zu gewéhren.

(2) Fir jeden Urlaubstag sowie fiir jeden in den
Urlaub fallenden Sonn- und Feiertag ist ein DreiBig-
stel der Monatsgrundheuer zu zahlen. Heuerteile,
deren Hohe sich nach dem AusmaB der Arbeit, dem
Erfolg oder dhnlichen nicht gleichbleibenden Bemes-
sungsgrundlagen richtet, sind bei der Berechnung
des Urlaubsentgelts angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Das Urlaubsentgelt ist vor dem Urlaubsan-
tritt zu entrichten.
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§ 58
Erkrankung wihrend des Urlaubs

Wird ein Besatzungsmitglied wahrend des Urlaubs
arbeitsunfdhig krank, so werden diese Krankheits-
tage auf den Urlaub nicht angerechnet, soweit die
Erkrankung durch érztliches Zeugnis nachgewiesen
wird. Ist anzunehmen, daB die Erkrankung iiber den
Ablauf des Urlaubs hinaus fortdauern wird, so ist
das Besatzungsmitglied verpflichtet, dies dem Ree-
der unverziiglich mitzuteilen. Das Besatzungsmit-
glied hat sich nach Ablauf des ihm bewilligten Ur-
laubs oder, falls die Erkrankung ldnger dauert, nach
Wiederherstellung der - Arbeitsfahigkeit zunéchst
dem Reeder oder dem Kapitin zur Arbeitsleistung
zur Verfiigung zu stellen. Der Reeder oder der
Kapitin bestimmt den Zeitpunkt, von dem ab der
restliche Urlaub gewdhrt wird; dabei sind die
Wiinsche des Besatzungsmitglieds tunlichst zu be-
ricksichtigen.

§ 59

Urlaub bei Beendigung des Heuerverhdltnisses
wihrend des Beschiftigungsjahrs

(1) Endet das Heuerverhiltnis des Besatzungs-
mitglieds vor Ablauf des Besdchiftigungsjahrs, so
hat das Besatzungsmitglied innerhalb der ersten
sechs Monate der Beschaftigung bei demselben Ree-
der fir jeden vollen Beschdftigungsmonat, danach
fiir jeden angefangenen Beschaftigungsmonat An-
spruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

(2) Hat das Besatzungsmitglied bereits langeren
als den ihm nach Absatz 1 zustehenden Urlaub er-
halten, so kann das Urlaubsentgelt nicht zuriick-
gefordert werden.

§ 60
Urlaubsabgeltung

Der Urlaub darf nur abgegolten werden, soweit
er wegen Beendigung des Heuerverhéltnisses nicht
mehr gewdhrt werden kann und eine Verldngerung
des Heuerverhaltnisses infolge Eingehens eines
neuen Heuer- oder sonstigen Arbeitsverhdltnisses
nicht moglich ist.

§ 61
Landgang

(1) Das Besatzungsmitglied hat auBerhalb der
Hafenarbeitszeit Anspruch auf Landgang, soweit
die Sicherheit des Schiffs und seine Abfahrtzeit es
zulassen. '

(2) Der Kapitan ist verpflichtet, dem Besatzungs-
mitglied in seiner dienstfreien Zeit auch innerhalb
der Hafenarbeitszeit Landgang zu gewdhren, soweit
es der Schiffsbetrieb zuldgt.

(3) Der Kapitdn hat, wenn fiir die Landgédnger
keine oder keine angemessene Beférderungsmog-
lichkeit besteht, soweit es zumutbar ist, fiir eine
Verbindung zum Land zu sorgen.

(4) Der Kapitan hat dafiir zu sorgen, daB der
auBerhalb der Hafenarbeitszeit notwendige Wach-
dienst gleichmdBig auf die Besatzungsmitglieder
verteilt wird.
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VIERTER UNTERABSCHNITT
Beendigung des Heuerverhaltnisses

§ 62
Ordentliche Kiindigung

(1) Ist das Heuerverhiltnis auf unbestimmte Zeit
begriindet, so kann es von beiden Teilen nach MaB-
gabe des § 63 schriftlich gekiindigt werden.

(2) Die ordentliche Kiindigung gegeniiber Schiffs-
offizieren und sonstigen Angestellten kann nur vom
Reeder ausgesprochen werden.

§ 63
Kiindigungsfristen

(1) Bei Schiffsleuten betragt die Frist fiir die
ordentliche Kiindigung achtundvierzig Stunden.

(2) Bei Schiffsoffizieren und sonstigen Angestell-
ten betrdgt die Kiindigungsfrist wihrend der ersten
drei Monate ununterbrochener Dienstleistung in
dieser Eigenschaft bei demselben Reeder eine
Wodhe. Dauert die erste Reise linger als drei
Monate, so kann die Kiindigung wahrend der ersten
sechs Monate noch in den auf die Beendigung der
Reise folgenden drei Tagen mit Wochenfrist aus-
gesprochen werden. Nach Ablauf der in den Satzen 1
und 2 bezeichneten Zeiten betragt die Kiindigungs-
frist sechs Wochen fiir den Schlu8 eines Kalender-
vierteljahrs. Die Vorschriften des Gesetzes iiber die
Fristen fir die Kiindigung von Angestellten vom
9. Juli 1926 (Reichsgesetzbl.I S.399) bleiben unbe-
rihrt.

(3) Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist,
setzt sich das Heuerverhaltnis iiber den Ablauf der
Kiindigungsfrist bis zur Ankunft des Schiffs in einem
Hafen im Geltungsbereich des Grundgesetzes fort,
hddhstens jedoch auf die Dauer von sechs Monaten.
Als Hafen im Sinne dieser Vorsdurift gelten auch die
Schleusen des Nord-Ostsee-Kanals. ‘

§ 64

Auflerordentliche Kiindigung gegeniiber dem
Besatzungsmitglied

(1) Das Heuerverhiltnis eines Besatzungsmit-
glieds kann diesem gegeniiber ohne Einhaltung
einer Frist gekiindigt werden, wenn es

1. fir den iibernommenen Sdhiffsdienst aus
Griinden, die schon vor der Begriindung
des Heuerverhiltnisses bestanden, untaug-
lich ist, es sei denn, daB dem Reeder diese
Griinde zu diesem Zeitpunkt bekannt wa-
ren oder den Umstdnden nach bekannt sein
mufiten,

2. eine ansteckende Krankheit verschweigt,
durch die es andere gefihrdet, oder nicht
angibt, daB es Dauerausscheider von Erre-
gern des Typhus oder Paratyphus ist,

3. seine Pflichten aus dem Heuerverhaltnis
beharrlich oder in besonders grober Weise
verletzt,

4. eine mit Zuchthaus oder Gefingnis be-
drohte strafbare Handlung begeht, die sein
weiteres Verbleiben an Bord unzumutbar
macht,

5. durch eine von ihm begangene mit Zucht-
haus oder Gefingnis bedrohte strafbare
Handlung arbeitsunfdhig wird.

(2) Der Kapitén ist verpflichtet, die auBerordent-
liche Kiindigung und deren Grund unverziiglich in
das Schiffstagebuch einzutragen und eine von ihm
unterzeichnete Abschrift der Eintragung dem Be-
satzungsmitglied auszuhéndigen.

(3) Wird die fristlose Kiindigung auf See ausge-
sprochen oder bleibt das Besatzungsmitglied nach
einer fristlosen Kiindigung an Bord, so hat es den
bei der Heimschaffung hilfsbediirftiger Seeleute iib-
lichen Verpflegungssatz zu entrichten.

§ 65

AuBlerordentliche Kiindigung gegeniiber dem
Besatzungsmitglied aus anderen Griinden

(1) Ist die Fortsetzung des Heuerverhiltnisses mit
dem Schiffsmann aus anderen wichtigen, nicht in
§ 64 genannten Griinden unzumutbar, so kann ihm
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt
werden, wenn sich der Reeder zur Zahlung einer
Abfindung in Hohe von mindestens einer Monats-
grundheuer verpflichtet.

(2) Auf Schiffsoffiziere und sonstige Angestellte
findet Absatz 1 wéhrend der Zeit Anwendung, in
der nach § 63 Abs. 2 die Kiindigung mit Wodhenfrist
zuldssig ist.

§ 66
AuBerordentliche Kiindigung bei Verlust
des Schiffs

(1) Geht dem Reeder das Schiff, auf dem das Be-
satzungsmitglied zur Dienstleistung verpflichtet ist,
durch ein unvorhergesehenes Ereignis verloren oder
kann die Reise wegen Krieges, sonstiger kriege-

rischer Ereignisse, Embargo oder Blockade nicht an-

getreten oder fortgesetzt werden, so kann der Ree-
der innerhalb angemessener Zeit das Heuerverhilt-
nis ohneEinhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen.

(2) Das Besatzungsmitglied hat in den Fillen des
Absatzes 1 von dem Zugang der Kiindigung ab bis
zum Ablauf von zwei Monaten Anspruch auf Zah-
lung einer Tagesgrundheuer fiir jeden Tag der tat-
sdchlichen Arbeitslosigkeit. Ist die Riickbeférderung
in einen Hafen im Geltungsbereich des Grundgeset-
zes erst zu einem spéteren Zeitpunkt beendet, so ist
die Grundheuer bis zu diesem weiterzuzahlen. Ist
die Riickbeférderung aus Griinden, die nicht vom
Reeder zu vertreten sind, erst spiter méglich, so ist
die Grundheuer bis zum Ablauf von drei Monaten
weiterzuzahlen.

(3) Erscheinen die nach Absatz 2 zu zahlenden
Heuerbetrage unter Beriicksichtigung der sonst dem
Besatzungsmitglied zustehenden Kiindigungsfristen
unangemessen niedrig, so kann eine héhere Ab-
findung verlangt werden.
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(4) Ist es dem Reeder trotz ernsthafter Bemiihun-
gen nicht méglich, den Aufenthaltsort des Betroffe-
nen zu ermitteln, und kann er ihm deswegen die
Kiindigung nicht zugehen lassen, so ist der Reeder
berechtigt, durch Niederlegung einer Erkldrung bei
dem Arbeitsgericht des Registerhafens zu kiindigen.
Von der Niederlegung einer derartigen Erkldrung
hat das Gericht die Familienangehorigen des Be-
troffenen unverziiglich zu benachrichtigen. Erhdlt
der Reeder nachtriglich Kenntnis von dem Aufent-
haltsort des Betroffenen, so hat er ihm unverziiglich
von der Kiindigung Kenntnis zu geben.

(5) Im Rahmen dieser Vorsdrift ist die Anwen-
dung des § 65 ausgeschlossen.

§ 67

AuBerordentiiche Kiindigung durch das
Besatzungsmitglied

Das Besatzungsmitglied kann das Heuerverhaltnis
ohne Einhaltung einer Frist kiindigen,

1. wenn sich der Reeder oder der Kapitdn ihm
gegeniiber einer schweren Pflichtverletzung
schuldig macht,

2. wenn der Kapitin es in erheblicher Weise in
der Ehre verletzt, es miBhandelt oder seine
MiBhandlung durch andere Personen duldet,

3. wenn das Schiff die Flagge wechselt,

4. wenn der Vorschrift des § 55 Abs.3 zuwider
Urlaub nicht gewahrt wird,

5. wenn das Schiff einen verseuchten Hafen an-
Jaufen soll oder einen Hafen bei Ausbruch
einer Seuche nicht unverziglich verldBt und
sich daraus schwere gesundheitliche Gefahren
fiir das Besatzungsmitglied ergeben kénnen,

6. wenn das Schiff ein Gebiet befahren soll, in
dem es besonderen Gefahren durch bewaffnete
Auseinandersetzungen ausgesetzt ist, oder
wenn das Schiff ein solches Gebiet nicht un-
verziiglich verlast,

7. wenn das Schiff nicht seetiichtig ist, die Auf-
enthaltsrdume fiir die Besatzung gesundheits-
schddlich sind, die fir die Schiffsbesatzung mit-
genommenen Speisen oder Getrédnke unge-
niigend oder verdorben sind oder das Schiff
unzureichend bemannt ist; zur fristlosen Kiin-
digung ist das Besatzungsmitglied in diesen
Fallen jedoch nur berechtigt, wenn die Méngel
in angemessener Frist auf Beschwerde hin nicht
abgestellt werden.

Das Kiindigungsrecht nach Nummern 5 und 6 ent-
fallt, wenn dem Besatzungsmitglied die Griinde, die
zur Kiindigung berechtigten, vor Antritt der Reise
bekannt waren oder den Umstianden nach bekannt
sein muBten.

§ 68

Aufierordentliche Kiindigung durch das
Besatzungsmitglied aus weiteren Griinden

Aus anderen wichtigen Griinden kann das Besat-
zungsmitglied das Heuerverhéltnis ohne Einhaltung
einer Frist nur kiindigen, wenn ein Ersatzmann, ber
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dessen Eignung im Zweifel das Seemannsamt ent-
scheidet, ohne besondere Kosten fiir den Reeder und
ohne Aufenthalt fiir das Schiff an seine Stelle treten
kann. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
wenn das Besatzungsmitglied beabsichtigt, sich als-
bald fir eine Fachpriifung in seinem Beruf vorzu-
bereiten, oder wenn es nachweist, daB es eine héhere
Stellung im Schiffsdienst erhalten kann.

§ 69

Vorlidufige Entscheidung des Seemannsamts
iiber die Berechtigung einer aufierordentlichen
Kiindigung

Wird das Heuerverhdltnis in den Féllen der §§ 64,
65, 67 Nr. 1, 2 und 4 bis 7 oder des § 68 auflerhalb
des Geltungsbereichs des Grundgesetzes gekiindigt,
so kann das Seemannsamt, das zuerst angerufen
werden kann, eine vorlaufige Entscheidung tber
die Berechtigung der Kiindigung treffen.

§ 70

Heueranspruch bei auierordentlicher
Kiindigung durch das Besatzungsmitglied

In den Fillen des § 67 hat das Besatzungsmitglied
vom Zeitpunkt der Kiindigung ab Anspruch auf Zah-
lung der Heuer fiir einen Monat. Schadenersatzan-
spricche auf Grund anderer Vorsdiriften bleiben
unberiihrt.

§ 71
Zuriicklassung

(1) Unbeschadet der Vorschrift des § 45 darf der
Kapitan ohne Einwilligung des Seemannsamts ein
Besatzungsmitglied nicht an einem Ort auBerhalb
des Geltungsbereichs des Grundgesetzes zurick-
lassen.

(2) Ist im Falle der Zuriicklassung eine Hilfs-
bediirftigkeit des Besatzungsmitglieds zu befiirch-
ten, so kann das Seemannsamt die Einwilligung von
der Leistung eines Betrags abhangig machen, der
den Unterhalt des Besatzungsmitglieds in den auf
die Zuriudklassung folgenden drei Monaten gewéhr-
leistet.

(3) Ist das Besatzungsmitglied mit der Zuriick-
lassung einverstanden und befindet sich am Ort der
Zuriicklassung kein Seemannsamt, 1d8t sich auch die
Einwilligung eines anderen Seemannsamts ohne Ver-
zdgerung der Reise nicht einholen, so kann der Ka-
pitin das Besatzungsmitglied auch ohne Einwilligung
des Seemannsamts zuriicklassen. In diesem Falle
haftet der Reeder fiir die Kosten einer im Laufe der
auf die Zuriicklassung folgenden drei Monate eintre-
tenden Hilfsbediirftigkeit des Besatzungsmitglieds.

(4) Bei einem Jugendlichen ist neben seiner Ein-
willigung auch diejenige seines gesetzlichen Ver-
treters erforderlich. Ist dieser nicht erreichbar, bedarf
es der Einwilligung eines Seemannsamts.
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§ 72
Riickbeforderungsanspruch

(1) In den Féllen der §§ 49, 65 bis 67 oder wenn ein
nicht auf unbestimmte Zeit begriindetes Heuerver-
héltnis auBerhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes endet, hat das Besatzungsmitglied Anspruch
auf freie Riickbeférderung zu dem Ort im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes, an dem das Heuerverhalt-
nis begriindet worden ist; eine anderweitige Verein-
barung iber einen im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes liegenden Riidkbeférderungsort ist zuldssig.

(2) Der Anspruch auf freie Riikbeférderung um-
faBt angemessene Unterbringung und Verpflegung
sowie Beforderung der Sachen.

(3) Der Reeder ist verpflichtet, fiir eine Riickbefor-
derungsméglichkeit zu sorgen. Soweit der Reeder
diese Verpflichtung trotz aller ihm billigerweise zu-
zumutenden Bemiihungen nicht erfiillen kann, hat er
dem Besatzungsmitglied den Betrag zu zahlen, der
fiir die Ridkbeférderung aufzuwenden ist.

(4) Bei Streitigkeiten iiber die Riickbeférderung
trifft das Seemannsamt eine vorldufige Regelung.

§ 73
Heuerzahlung wihrend der Riickbefdrderung

In den Féllen der §§ 65 und 67 hat das Besatzungs-
mitglied wéhrend der Dauer der Riikbeférderung
Anspruch auf Weiterzahlung der Heuer. Die nach
§ 65 zu zahlende Abfindung ist darauf nicht anzu-
rechnen.

§ 74
Fortfall des Riickbeférderungsanspruchs

Die Anspriiche auf Riickbeférderung (§ 72) und
Weiterzahlung der Heuer (§ 73) entfallen insoweit,
als dem Besatzungsmitglied mit Einwilligung des
Seemannsamts eine seiner bisherigen Stellung ent-
sprechende Beschéaftigung und Vergiitung auf einem
Schiff nachgewiesen wird, das die Bundesflagge fiihrt
und fiir einen Hafen im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes oder einen diesem Bereich nahe gelegenen
Hafen bestimmt ist.

§ 75
Tod des Besatzungsmitglieds

(1) Ist ein Besatzungsmitglied an Bord oder aufier-
halb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes ver-
storben, so hat der Kapitin fiir die Bestattung zu
sorgen. Wenn die Leiche nicht bis zu einem Hafen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes mitgenommen
werden kann, das Schiff aber zumutbarerweise inner-
halb von vierundzwanzig Stunden nach dem Todes-
fall einen Hafen erreichen kann und gegen die Mit-
nahme der Leiche keine gesundheitlichen Bedenken
bestehen, so ist die Bestattung an Land vorzunehmen.
Ist eine Bestattung auf See erforderlich, so ist sie
in einer wiirdigen Form vorzunehmen.

(2) MuB die Bestattung auBerhalb des Geltungs-
bereichs des Grundgesetzes vorgenommen werden,
so tragt der Reeder die Kosten.

§ 76

Sorge fiir Sachen und Heuerguthaben eines verstor-
benen oder vermifiten Besatzungsmitglieds

(1) Der Kapitan hat die Sachen eines verstorbenen
oder vermiBten Besatzungsmitglieds dem Seemanns-
amt, das zuerst erreicht wird, oder mit dessen Zu-
stimmung einem anderen Seemannsamt zu iiber-
geben. Die Vorsdirift des § 52 Abs.2 findet sinn-
gemdB Anwendung.

(2) Der Reeder hat das Heuerguthaben eines ver-
storbenen oder vermiBten Besatzungsmitglieds dem
fir .den Heimat- oder Registerhafen im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes zustindigen Seemannsamt
zu liberweisen.

(3) Das Seemannsamt hat die Sachen und das
Heuerguthaben eines verstorbenen oder fiir tot er-
kldrten Besatzungsmitglieds den Erben auf deren
Kosten zu iibermitteln.

§ 77

Beendigung des Heuerverhiltnisses bel vermutetem
Verlust von Schiff und Besatzung

(1) Ist der Verbleib eines Schiffs und seiner Be-
satzung nicht feststellbar und ist den Umstanden nach
anzunehmen, daB das Schiff verlorengegangen ist, so
gelten die Heuerverhiltnisse der Besatzungsmitglie-
der als beendet, wenn seit der letzten amtlich fest-
gestellten Nachricht iiber das Schiff ein Monat ver-
strichen ist,

(2) Wird spater der Aufenthalt iiberlebender Be-
satzungsmitglieder festgestellt, so sind auf diese
Besatzungsmitglieder die Bestimmungen iiber Riick-
beférderung und Weiterzahlung der Heuer anzu-
wenden (§§ 72 ff.).

FUNFTER UNTERABSCHNITT

Anwendung der Vorsdhriften des Dritten
Abschnitts auf den Kapitdn und die in § 7 Abs. 1
genannten Personen

§ 78

Anwendung der Vorschriften des Dritten Abschnitts
auf den Kapitin

(1) Die Vorschriften der §§ 23, 25, 26, 30 bis 37, 39,
40 Abs. 3, §§ 41 bis 47, 48 Abs. 2, §§ 49 bis 60, 63
Abs. 3, §§ 66, 75 bis 77 finden sinngemaB auch auf den
Kapitdin Anwendung.

(2} Ein erkrankter oder verletzter Kapitin erhalt
wihrend der Dauer der Arbeitsunfihigkeit, héch-
stens jedoch bis zu sechsundzwanzig Wochen, die
volle Heuer.

(3) Das auf unbestimmte Zeit eingegangene Heuer-
verhiltnis des Kapitdns kann in den ersten beiden
Dienstjahren bei demselben Reeder mit einer Kiin-
digungsfrist von sechs Wochen, vom Beginn des
dritten Dienstjahrs ab mit einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten, jeweils fiir den SchluB eines Kalender-
vierteljahrs, schriftlich gekiindigt werden. Die Vor-
schriften des Gesetzes iiber die Fristen fiir die Kiin-
digung von Angestellten vom 9. Juli 1926 (Reichs-
gesetzbl. I S. 399) bleiben unberiihrt.
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(4) Das Heuerverhiltnis des Kapitdns kann von
beiden Seiten bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden.
Die auBerordentliche Kiindigung aus einem nicht
vom Reeder zu vertretenden wichtigen Grund ist nur
zulassig, wenn der Reeder ohne besondere Kosten
und ohne Aufenthalt fiir das Schiff einen geeigneten
Ersatzmann erhalten kann. Im Streitfall kann das
Seemannsamt, das zuerst angerufen werden kann,
eine vorlaufige Entscheidung iber die Berechtigung
der Kiindigung treffen.

(5) In den Féllen der §§ 49 und 66, oder wenn ein
nicht auf unbestimmte Zeit begriindetes Heuerver-
haltnis auBerhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes endet oder der Kapitdn sein Heuerverhait-
nis aus einem vom Reeder zu vertretenden wichtigen
Grund kiindigt, hat der Kapitdn die Anspriiche aus
den §§ 72 und 73.

{6). Im Falle des § 555 des Handelsgesetzbuchs hat
der Kapitidn Anspruch auf Heuer, auf Ersatz der Auf-
wendungen fiir Verpflegung und Unterkunft sowie
auf freie Riickbeférderung nach MaBgabe der §§ 72
und 73.

§ 79

Anwendung der Vorschriften des Dritten Abschnitts
auf die in § 7 Abs. 1 genannten Personen

Die Vorschriften des Dritten Abschnitts mit Aus-
nahme der § 29 Abs. 2, §§ 42 bis 47, 49, 50, 52, 71,
72, 75 und 76 finden auf die in § 7 Abs. 1 genannten
Personen keine Anwendung.

VIERTER ABSCHNITT

Arbeitsschutz
ERSTER UNTERABSCHNITT

Schutz gegen Betriebsgefahren;
gesundheitliche Betreuung

§ 80
Allgemeiner Schutz gegen Betriebsgefahren

(1) Der Reeder ist verpflichtet, den gesamten
Schiffsbetrieb und alle Geréte so einzurichten und zu
unterhalten und die Beschiftigung sowie den Ablauf
der Arbeit so zu regeln, daB die Besatzungsmitglieder
gegen See- und Feuersgefahren sowie gegen son-
stige Gefahren fiir Leben, Gesundheit und Sittlichkeit
so weit geschiitzt sind, wie die Art des Schiffsbetriebs
es gestattet. Die Pflicht zur Unterhaltung der Gerdte
sowie zur Regelung der Beschiftigung und des Ab-
laufs der Arbeit trifft auch den Kapitan.

(2) Unabhingig von den auf Grund des § 143 Abs. 1
Nr. 10 erlassenen Vorschriften kann die Arbeits-
schutzbehérde im Einzelfall anordnen, welche Vor-
kehrungen und MaBnahmen zur Durchfithrung des
Absatzes 1 zu treffen sind. Soweit die angeordneten
Vorkehrungen und Mafinahmen nicht die Beseitigung
einer dringenden, das Leben und die Gesundheit be-
drohenden Gefahr bezwecken, muB fiir die Aus-
lihrung eine angemessene Frist gelassen werden.
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§ 81
Arztliche Untersuchung

(1) Als Kapitan oder Besatzungsmitglied darf nur
beschiftigt werden, wer nach MaBgabe der gemaf
§ 143 Abs. 1 Nr. 12 und 13 erlassenen Rechtsverord-
nungen von einem von der Arbeitsschutzbehdrde
ermichtigten Arzt auf Seediensttauglichkeit unter-
sucht sowie von ihm als seediensttauglich erklart
worden ist und wenn hieriiber ein Zeugnis dieses
Arztes vorliegt. Wird in dem Zeugnis nur eine be-
schrinkte Seediensttauglichkeit festgestellt, so darf
eine Beschiftigung nur nach MaBgabe des Zeugnis-
ses erfolgen.

(2) Die Beschiftigung eines Jugendlichen darf
nach Ablauf eines Jahres, gerechnet von der letzten
Untersuchung ab, und nach dem Zeitpunkt, fiir den
eine vorzeitige Nachuntersuchung angeordnet ist,
nur fortgesetzt werden, wenn er zuvor von einem
von der Arbeitsschutzbehorde ermdachtigten Arzt
nachuntersucht sowie als weiterhin tauglich erklart .
worden ist und wenn hieriiber ein drztliches Zeug-
nis vorliegt. Léuft die Frist fir die Nachunter-
suchung wéhrend einer Reise des Sdhiffs ab, so ver-
langert sich die Frist bis zum Ablauf des sechsten
Tages nach Riickkehr in den Geltungsbereich des
Grundgesetzes.

(3) Ergibt die &rztliche Untersuchung, daB ein
Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechen-
den Entwicklungsstand zuriickgeblieben ist oder
werden sonst gesundheitliche Schwéachen oder Scha-
den festgestellt oder lassen sich bei der Unter-
suchung die Auswirkungen der Berufsarbeit auf die
Gesundheit oder Entwicklung des Jugendlichen noch
nicht ibersehen, so kann der Arzt eine vorzeitige
Nachuntersuchung anordnen.

§ 82
Entscheidung durch die Arbeitsschutzbehérde

(1) Wird in dem é&rztlichen Zeugnis festgestellt,
daB der Betroffene seedienstuntauglich oder nur be-
schrankt seediensttauglich ist, so entscheidet die
Arbeitsschutzbehérde auf Antrag des Betroffenen,
ob und wieweit er an Bord von Schiffen oder in
einzelnen Dienstzweigen beschiftigt werden darf.
Die Arbeitsschutzbehorde kann Wiederholungen
der Untersuchung anordnen.

(2) Die Arbeitsschutzbeh6érde kann jederzeit die
arztliche Untersuchung eines Jugendlichen anord-
nen.

§ 83
Einspruchsverfahren

(1) Gegen die Entscheidung der Arbeitsschutz-
behorde nach § 82 kann der Betroffene bei der Ar-
beitsschutzbehorde Einspruch einlegen. Uber den
Einspruch entscheidet der Einspruchsausschuff. Der
Einspruchsausschufi kann Wiederholungen der &rzt-
lichen Untersuchung anordnen.

(2) Der Einspruchsausschul wird von der Arbeits-
schutzbehorde gebildet und besteht aus einem Be-
diensteten des Staates, der die Befdhigung zum
Richteramt oder zum hdoheren Verwaltungsdienst
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haben muB, als Vorsitzenden und zwei Beisitzern,
von denen einer ein Arzt und der andere aus der
Berufsgruppe des Betroffenen sein muB.

ZWEITER UNTERABSCHNITT

Arbeitszeit
§ 84
Seearbeitszeit, Hafenarbeitszeit, Feiertage

(1) Die Vorschriften iiber die Seearbeitszeit gelten
von dem Zeitpunkt ab, in dem das Schiff zum Antritt
oder zur Fortsetzung der Reise seinen Liegeplatz im
Hafen oder auf der Reede zu verlassen beginnt.

(2) Die Vorschriften iiber die Hafenarbeitszeit
gelten von dem Zeitpunkt ab, in dem das Schiff im
Hafen ordnungsgemidB festgemacht oder auf der
Reede geankert hat.

(3) Treffen an einem Tage See- und Hafenarbeits-
zeit zusammen, so ist bei der Berechnung der tég-
lichen Hochstarbeitszeit die an diesem Tage ins-
gesamt geleistete Arbeit zu beriicksichtigen.

(4) Feiertage im Sinne der folgenden Arbeitszeit-
vorsciriften sind innerhalb des Geltungsbereichs
des Grundgesetzes die gesetzlichen Feiertage des
Liegeorts, aufBlerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes und auf See die Feiertage des
Registerhafens.

§ 85

Seearbeitszeit der Besatzungsmitglieder mit
Ausnahme des Verpflegungs-, Bedienungs-
und Krankenpflegepersonals

(1) Die Seearbeitszeit der zum Wachdienst be-
stimmten Besatzungsmitglieder darf acht Stunden
taglich nicht Gberschreiten. Sie wird nach dem Drei-
wachenplan eingeteilt.

(2) An Werktagen zwischen 18 und 6 Uhr sowie
an Sonn- und Feiertagen diirfen die in Absatz 1 ge-
nannten Besatzungsmitglieder wihrend ‘der Wache
neben dem Wachdienst nur mit gelegentlichen In-
standsetzungsarbeiten sowie mit Arbeiten beschaf-
tigt werden, die zur Sicherung des Schiffs und dessen
Fahrt, zur Sicherung der Ladung, zum Segeltrocknen
oder zum Bootsdienst unbedingt erforderlich sind.

(3) Die Seearbeitszeit der nicht zum Wadchdienst
bestimmten Besatzungsmitglieder mit Ausnahme
des Verpflegungs-, Bedienungs- und Krankenpflege-
personals darf acht Stunden werktéglich nicht iiber-
schreiten und muB zwischen 6 und 18 Uhr liegen.
An Sonn- und Feiertagen diirfen diese Besatzungs-
mitglieder nur beschaftigt werden, wenn die Vor-
aussetzungen der §¢§ 88 oder 89 vorliegen.

§ 86

Hafenarbeitszeit der Besatzungsmitglieder mit
Ausnahme des Verpflegungs-, Bedienungs-
und Krankenpflegepersonals

(1) Die Hafenarbeitszeit der Besatzungsmitglie-
der mit Ausnahme des Verpflegungs-, Bedienungs-
und Krankenpflegepersonals darf von Montag bis
Freitag acht Stunden taglich nicht iiberschreiten. Am

Sonnabend darf die Hafenarbeitszeit fiinf Stunden,
bei Wachdienst acht Stunden nicht iiberschreiten.
Die Hafenarbeitszeit muB, abgesehen vom Wach-
dienst, von Montag bis Freitag zwischen 6 und
18 Uhr, am Sonnabend zwischen 6 und 13 Uhr liegen.

(2) An Werktagen auBerhalb der in Absatz 1
Satz 3 bestimmten Zeiten sowie an Sonn- und Feier-
tagen diirfen die in Absatz 1 genannten Besatzungs-
mitglieder nur mit notwendigem Wachdienst sowie
mit unumgénglichen und unaufschiebbaren Arbeiten
beschiftigt werden; hierzu gehért auch das Laden
und Loschen der Post. An Sonn- und Feiertagen darf
die Beschiftigung mit unumgénglichen und unauf-
schiebbaren Arbeiten fiinf Stunden nicht iiber-
schreiten.

§ 87

Arbeitszeit des Verpflegungs-, Bedienungs-
und Krankenpflegepersonals

(1) Die See- und Hafenarbeitszeit des Verpfle-
gungs-, Bedienungs- und Krankenpflegepersonals
darf acht Stunden téglich nicht iiberschreiten.

(2) Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, darf
die Arbeitszeit bis zu einer Stunde téglich verlangert
werden.

(3) Die Arbeitszeit einschlieBlich Arbeitsbereit-
schaft muB auf See zwischen 6 und 20 Uhr, im Hafen
und auf der Reede zwischen 6 und 18 Uhr liegen.
Diese Zeitrdume diirfen in besonderen Fillen fiir die
auf Fahrgastschiffen ausschlieSlich zur Verpflegung
und Bedienung der Fahrgédste bestimmten Besat-
zungsmitglieder auf Anordnung des Kapitins und
fir das Krankenpflegepersonal auf Anordnung des
Schiffsarztes oder des Kapitins iiberschritten wer-
den. Jedoch muB eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens acht Stunden gewéhrt werden.

(4) An Sonn- und Feiertagen darf das Verpfle-
gungs-, Bedienungs- und Krankenpflegepersonal
nur mit Arbeiten beschéftigt werden, die zur Ver-
pflegung, Bedienung und Krankenpflege der an Bord
befindlichen Personen unbedingt erforderlich sind.

§ 88

Arbeitszeit in Notiillen und bei
Rollen- und Segelmandvern

(1) Der Kapitdn kann eine Verlingerung der in
den §§ 85 bis 87 bestimmten tdglichen Arbeitszeit
anordnen

1. fir Arbeiten zur Erhaltung des Schiffs in

Féllen drohender Gefahr sowie zur Rettung
von Schiff und Menschen,

2. fiir Rollenmandver auf See (Boots-, Schot-
ten- oder Feuerléschmanéver),

3. fur Hilfeleistungen zur Rettung anderer
Schiffe oder von Menschen,

4. fiir Segelmanover.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 finden die Vor-
schriften der §§ 85 bis 87 iiber die Lage der Arbeits-
zeit, die Freizeiten und die Beschéftigungsbeschrin-
kungen keine Anwendung.
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§ 89
Arbeitszeitverlingerung in dringenden Fdllen

(1) Abgesehen von den Fillen des § 88 kann der
Kapitdn in sonstigen dringenden Féllen eine Ver-
lingerung der in den §§ 85 bis 87 bestimmten tag-
lichen Arbeitszeit anordnen. Dasselbe gilt bei Wach-
dienst im Hafen. Mit Mehrarbeit nach Satz 1 darf
das Besatzungsmitglied bis zu neunzig Stunden im
Monat beschiftigt werden; ist das Schiff in einem
Fahrtgebiet eingesetzt, in dem es in kurzer Aufein-
anderfolge mehrere Hifen anlauft, so darf das Be-
satzungsmitglied dariiber hinaus bis zu weiteren
dreifig Stunden im Monat mit Mehrarbeit beschaf-
tigt werden, soweit es sich um Arbeiten handelt, die
im unmittelbaren Zusammenhang mit dem Ein- und
Auslaufen des Schiffs stehen.

(2) Die Beschiftigung eines Besatzungsmitglieds
mit Mehrarbeit iiber die Grenzen des Absatzes 1
Satz 3 hinaus ist nur zuldssig, soweit es sich um Ar-
beiten handelt, die zur Abwendung von Gefahren
fiir die Ladung, zur Verhinderung schwerer Stérun-
gen des Schiffsbetriebs oder zur Erfiillung 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften iiber die Schiffsicherheit
erforderlich sind.

(3) In den Fallen der Absédtze 1 und 2 finden die
Vorsdiriften der §§ 85 bis 87 iiber die Lage der
Arbeitszeit und die Beschaftigungsbeschrankungen
keine Anwendung.

- § 90
Vergiitung fiir Mehr-, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Wird ein Besatzungsmitglied iliber die in den
§§ 85 bis 87 und 96 bestimmten Grenzen der tdg-
lichen Arbeitszeit hinaus mit Mehrarbeit beschaftigt,
so ist ihm, abgesehen von den Féllen des § 88, fir
jede Stunde eine Vergiitung in Héhe von mindestens
einem Zweihundertstel der Grundheuer sowie ein
angemessener Zuschlag zu zahlen. Ist die Hohe des
Zuschlags nicht durch Tarifvertrag festgelegt, so
betragt er fiir die ersten sechzig Mehrarbeitsstunden
des Monats sowie fiir Mehrarbeit bei Wachdienst
im Hafen je ein Viertel, fiir die folgenden dreilig je
die Halfte eines Zweihundertstel der Grundheuer
und fiir jede weitere Mehrarbeitsstunde ein Zwei-
hundertstel der Grundheuer.

(2) Mehrarbeit, die in den Fallen des § 88 Abs. 1
Nr. 3 geleistet wird, ist, falls es sich um gewerbs-
maBige Bergung handelt, angemessen zu vergiiten.

(3) Dem Besatzungsmitglied ist, abgesehen vom
Wadhdienst,

1. bei Sonn- und Feiertagsarbeit, auf See mit
Ausnahme der Arbeiten nach § 87 Abs. 4,

2. bei Arbeiten, die im Falle des § 85 Abs. 2
an Werktagen zwischen 18 und 6 Uhr oder
im Hafen auBerhalb der in § 86 Abs. 1
Satz 3 und § 87 Abs.3 Satz 1 bestimmten
Zeitraume geleistet werden,

- fiir jede Arbeitsstunde ein Zuschlag von mindestens
einem Viertel eines Zweihundertstels der Grund-
heuer zu zahlen; sind Arbeiten zugleich solche nach
Nummern 1 und 2, so ist der Zuschlag nur einmal
zu zahlen. Sind diese Arbeiten zugleich Mehrarbeit
im Sinne des Absatzes 1, so gelten fir die Vergi-
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tung die im Tarifvertrag oder in Absatz 1 Satz 2
bestimmten Satze mit der MaBgabe, daB sich der
Mindestzuschlag bei Arbeiten nach Nummer 1
jeweils um ein Viertel eines Zweihundertstels der
Grundheuer erhoht.

§ 91
Sonn- und Feiertagsausgleich

(1) Dem Besatzungsmitglied ist fir jeden Sonn-
und Feiertag, an dem sich das Schiff weniger als
zwolf Stunden im Hafen befunden hat, ein Ausgleich
durch einen arbeitsfreien Werktag zu geben. Dem
Verpflegungs-, Bedienungs- und Krankenpflege-
personal sind im Monat mindestens zwei freie Tage
zu gewdhren.

(2) Der freie Tag ist in einem Hafen zu gewdhren,
in dem Landgang zuldssig und méglich ist. Auf Ver-
langen des Besatzungsmitglieds kann der freie Tag
auch auf See gewéhrt werden.

(3) Der Ausgleich ist so bald wie moglich zu ge-
wiéhren. Ist das innerhalb derselben Woche nicht
méglich, so soll der freie Tag in einer der folgenden
Wodien gegeben werden. Bis zum Urlaubsantritt
nicht gewédhrte arbeitsfreie Tage sind mit dem Ur-
laub zu verbinden oder, wenn einer Verldngerung
des Urlaubs zwingende betriebliche Griinde ent-
gegenstehen, abzugelten.

(4) Auf den arbeitsfreien Tag finden die Vor-
schriften der §§ 55 Abs. 1 Satz 1 und 57 Abs. 1 und 2
entsprechende Anwendung.

DRITTER UNTERABSCHNITT

Schutz fir Frauen
§ 92
Beschiftigung weiblicher Besatzungsmitglieder

(1) Der Kapitan und die sonstigen Vorgesetzten
weiblicher Besatzungsmitglieder haben dafiir zu
sorgen, daB diese nicht mit Arbeiten beschdftigt
werden, die ihre korperlichen Kréfte libersteigen.

(2) Unabhdngig von den Beschiftigungsverboten
in den auf Grund des § 143 Abs.1 Nr. 8 erlassenen
Vorschriften kann die Arbeitsschutzbehdérde im
Einzelfall die Beschéftigung einer Frau auf einem
bestimmten Schiff oder mit bestimmten Arbeiten
verbieten oder beschranken, wenn die Beschiftigung
auf diesem Schiff oder mit diesen Arbeiten mit be-
sonderen Gefahren fiir Leben oder Gesundheit ver-
bunden ist.

§ 93

Ruhepausen und Freizeit der weiblichen
Besatzungsmitglieder

(1) Weiblichen Besatzungsmitgliedern miissen bei
einer zusammenhdngenden Arbeitszeit von mehr
als viereinhalb Stunden im voraus feststehende
Ruhepausen von mindestens einmal einer halben
Stunde oder zweimal einer Viertelstunde gewdhrt
werden. Linger als viereinhalb Stunden hinterein-
ander dirfen sie nicht ohne eine Ruhepause von
mindestens einer Viertelstunde beschaftigt werden.
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(2) Abweichend von § 87 Abs. 3 Satz 3 muB weib-
lichen Besatzungsmitgliedern eine ununterbrochene
Freizeit von mindestens zehn Stunden gewdihrt
werden.

(3) Abweichend von § 89 Abs.1 Satz 3 diirfen
weibliche Besatzungsmitglieder mit Mehrarbeit nur
bis zu sechzig Stunden im Monat beschiftigt werden.

{4) Die Vorschriften der Absatze 1 bis 3 gelten
nicht, wenn auf Anordnung des Kapitins Arbeiten
nach § 88 oder § 89 Abs. 2 geleistet werden miissen.

VIERTER UNTERABSCHNITT
Erhohter Schutz fiir Jugendliche

§ 94
Beschéftigungsverbote fiir Jugendliche

(1) Personen, die das vierzehnte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, diirfen nicht beschiftigt wer-
den.

(2) Jugendliche, die das fiinfzehnte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, diirfen nur mit Erlaubnis
der Arbeitsschutzbehérde beschiftigt werden. Die
Erlaubnis kann erteilt werden, wenn die Beschafti-
gung fir den Jugendlichen Vorteile bringt und in
seinem Interesse liegt. Die Erlaubnis ist zu wider-
rufen, wenn eine dieser Voraussetzungen wegfillt.

(3) Als Kohlenzieher (Trimmer) oder Heizer diir-
fen Jugendliche nicht beschiftigt werden. Im ibrigen
diirfen Jugendliche im Maschinendienst nur beschif-
tigt werden, wenn sie die AbschluBpriifung in einem
fir den Maschinendienst erforderlichen anerkannten
Lehrberuf bestanden haben.

(4) Unabhéngig von den Beschiftigungsverboten
in den vorstehenden Absétzen und in den auf Grund
des § 143 Abs. 1 Nr. 9 erlassenen Vorsdhriften kann
die Arbeitsschutzbehérde im Einzelfall die Beschifti-
gung eines Jugendlichen auf einem bestimmten
Schiff oder mit bestimmten Arbeiten verbieten oder
beschranken, wenn die Beschiftigung auf diesem
Schiff oder mit diesen Arbeiten mit besonderen Ge-
fahren fiir Leben oder Gesundheit verbunden ist.

§ 95

Besondere Pflichten des Kapitins und der sonstigen
Vorgesetzten gegeniiber Jugendlichen

(1) Der Kapitin und die sonstigen Vorgesetzten
von Jugendlichen haben dafiir zu sorgen, daB diese
nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, die ihre
korperlichen Kréfte iibersteigen.

(2) Der Kapitin hat die erforderlichen Vorkeh-
rungen und Anordnungen zum Schutz von Leben,
Gesundheit und Sittlichkeit der Jugendlichen zu
treffen. Er hat die Jugendlichen vor Beginn der
Beschéftigung iiber die Unfall- und Gesundheits-
gefahren, denen sie bei der Beschéftigung ausgesetzt
sind, insbesondere iiber die Gefahren bei Arbeiten
an Maschinen oder gefahrlichen Arbeitsstellen,
sowie iiber die MaBnahmen und Einrichtungen zur
Abwehr dieser Gefahren und das bei der Verrich-
tung der Arbeiten erforderliche Verhalten zu be-

lehren oder fiir entsprechende Belehrungen zu
sorgen. Die Belehrungen sind in angemessenen Zeit-
abstanden zu wiederholen.

§ 96
Arbeitszeit der Jugendlichen

Fir Jugendliche gelten die Vorschriften der §§ 85
bis 87 iiber die See- und Hafenarbeitszeit mit fol-
genden Abweichungen:

1. Die tdgliche Seearbeitszeit der Jugendlichen
unter sechzehn Jahren, mit Ausnahme der im
Verpflegungs-, Bedienungs- und Kranken-
pflegedienst Beschiftigten, darf sieben Stun-
den, im Wachdienst acht Stunden nicht iiber-
schreiten. Die Hafenarbeitszeit dieser Jugend-
lichen darf von Montag bis Freitag sieben
Stunden, am Sonnabend, auch im Wachdienst,
funf Stunden nicht iiberschreiten.

2. Die See- und Hafenarbeitszeit der im Verpfle-
gungs-, Bedienungs- und Krankenpflegedienst
beschiftigten Jugendlichen unter sechzehn
Jahren darf sieben Stunden tiglich nicht iiber-
schreiten. § 87 Abs.2 findet auf Jugendliche
unter sechzehn Jahren keine Anwendung; fiir
Jugendliche iiber sechzehn Jahre gilt er mit
der Einschrdnkung, daB ihre Arbeitszeit bis zu
einer Stunde tdglich und drei Stunden wé-
chentlich verldngert werden kann.

3. Auf Schiffen, die von den Bundesministern fiir
Arbeit und fiir Verkehr als Schulschiffe aner-
kannt sind, diirfen Jugendliche iiber die tigliche
Seearbeitszeit hinaus im Wodhendurchschnitt
bis zu zwei Stunden tdglich im Rahmen der
Ausbildung nach den Richtlinien fiir die Aus-
bildung zum Matrosen in der Seeschiffahrt (An-
lage 1 der Verordnung iiber die Eignung und
Befdhigung der Schiffsleute des Decksdienstes
auf Kauffahrteischiffen von 28.Mai 1956 —
Bundesgesetzbl. II S.591) beschiftigt werden,
soweit die dort genannten Kenntnisse und
Fertigkeiten nicht im regelmiBigen Schiffs-
dienst erworben werden kénnen und wenn die
Ausbildung unter Aufsicht eines vom Kapitin
beauftragten Schiffsoffiziers oder Fachlehrers
erfolgt. Dies gilt nicht fiir Schiffe, auf denen
nach § 138 die Einteilung der Arbeitszeit in
zwei Wachen vorgenommen wird.

§ 97
Mehrarbeit der Jugendlichen

(1) Jugendliche unter sechzehn Jahren diirfen mit
Mehrarbeit nur in den Fillen der §§ 88 und 89 Abs. 2
beschéftigt werden.

(2) Jugendliche liber sechzehn Jahre diirfen, ab-
weichend von § 89 Abs. 1 Satz 3 {ber die in § 96
bestimmten Grenzen der Arbeitszeit hinaus bis zu
neun Stunden tdglich und vierundfiinfzig Stunden
woéchentlich beschiftigt werden. Eine langere Be-
schéftigung ist nur unter den Voraussetzungen der
§§ 88 und 89 Abs. 2 zulsssig.

(3) Jugendlidhe dirfen mit Mehrarbeit nur be-
schiftigt werden, wenn keine erwachsenen Besat-
zungsmitglieder herangezogen werden kénnen.
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(4) Werden Jugendliche nach den §§ 88 und 89
Abs. 2 mit Mehrarbeit beschiftigt, so finden die Vor-
schriften der §§ 98 und 99 iiber Ruhepausen und
Nachtruhe keine Anwendung.

(5) Fiir Jugendliche betrdgt, abweichend von § 90
Abs. 1, der Zuschlag fiir jede Mehrarbeitsstunde
mindestens ein Viertel eines Zweihundertstels der
Grundheuer.

§ 98
Ruhepausen der Jugendlichen

Jugendlichen miissen bei einer zusammenhéangen-
den Arbeitszeit von mehr als viereinhalb Stunden
im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens
einmal einer halben Stunde oder zweimal einer
Viertelstunde gewahrt werden. Langer als vierein-
halb Stunden hintereinander diirfen sie nicht ohne
eine Ruhepause von mindestens einer Viertelstunde
beschiftigt werden.

§ 99
Nachtruhe der Jugendlichen

Jugendliche diirfen nicht in der Nachtzeit von
20 bis 6 Uhr beschiftigt werden. Dies gilt nicht fiir
die zum Wachdienst bestimmten Jugendlichen. So-
lange diese Jugendlichen das sechzehnte Lebensjahr
nicht vollendet haben, ist ihnen eine tdgliche un-
unterbrochene Nachtruhe von mindestens acht Stun-
den in der Zeit zwischen 20 und 8 Uhr zu gewéhren;
zum Wachdienst im Hafen diirfen sie in der Nacht-
zeit nicht herangezogen werden.

§ 100
Ununterbrochene Freizeit der Jugendlichen
(1) § 91 findet auf Jugendliche keine Anwendung.

(2) Jugendlichen ist in jeder Woche, méglichst am
Sonntag, eine ununterbrochene Freizeit von min-
destens vierundzwanzig Stunden im AnschluB an
eine Nachtruhe nach § 99 zu gewéhren. Eine Frei-
zeit nach Satz 1 ist auch fir jeden Wochenfeiertag
zu geben.

(3) Kann einem zum Wachdienst bestimmten
Jugendlichen wihrend einer ganzen Woche auf See
die Freizeit nach Absatz2 aus betrieblichen Griinden
nicht gegeben werden, so muB sie in einer der ndch-
sten Wodchen nachgewdhrt werden. Ist das aus
betrieblichen Griinden bis zum Beginn des Urlaubs
nicht moglich, so verldngert sich der Urlaub um die
Zahl der nicht gewdhrten Freizeiten.

FUNFTER UNTERABSCHNITT

Durchfithrung der Arbeitsschutzvorschriften

§ 101
Arbeitszeitnachweise
(1) Auf jedem Schiff sind Arbeitszeitnachweise zu

fiihren, aus denen gesondert fiir jedes Besatzungs-
mitglied zu ersehen sind

1. alle Arbeitszeitverlaingerungen unter An-
gabe der Dauer und des Grundes (§§ 88
und 89),
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2. die zum Ausgleich fiir Sonn- und Feiertags-
arbeit gewdahrte Freizeit (§ 91),

3. die Freizeit nach § 100 sowie der Jugend-
lichen gewdhrte Urlaub (§ 54 Abs. 2).

{(2) Zur Fiihrung der Arbeitszeitnachweise ist der
Kapitin verpflichtet; er kann damit einen Schiffs-
offizier oder einen anderen Vorgesetzten beauf-
tragen.

(3) Dem Besatzungsmitglied ist auf Verlangen Ein-
sicht in die Arbeitszeitnachweise zu gewdhren.

§ 102
Uberwachung

Die Aufsicht iiber die Durchfiihrung der Vorschrif-
ten dieses Abschnitts wird durch besonderes Gesetz
geregelt.

SECHSTER UNTERABSCHNITT
Ausnahmevorschriften

§ 103

Arbeitsschutz fiir die in § 7 Abs. 1
genannten Personen

Die Vorscuriften des Ersten bis Fiinften Unter-
abschnitts finden auf die in § 7 Abs. 1 genannten
Personen keine Anwendung. Fiir diese gelten nach
MaBgabe der nach § 143 Abs.1 Nr. 14 erlassenen
Rechtsverordnung die Vorschriften der Arbeitszeit-
ordnung und des Jugendschutzgesetzes.

§ 104

Sondervorsdhriiten fiir Schiffsoffiziere
und sonstige Angestellte

(1) Auf Erste Offiziere des Decksdienstes und
Erste Offiziere des Maschinendienstes finden die Vor-
schriften der §§ 85 bis 87, 89 bis 91, 93 Abs.2 und
§ 101 Abs.1 Nr.1 keine Anwendung.

(2) Fir die iibrigen Sdchiffsoffiziere (§ 4) und die
sonstigen Angestellten (§ 5) koénnen durch Tarif-
vertrag abweichende Regelungen von den Vorsdrif-
ten der §§ 85 bis 87, 89 bis 91, 93 Abs. 2 und § 101
Abs. 1 Nr. 1 vereinbart werden.

(3) Bestimmungen in Tarifvertrdgen nach Absatz 2
bediirfen der Genehmigung. Die fiir die Erteilung
der Genehmigung zusténdige Behorde ist der Bundes-
minister fiir Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Verkehr, sofern der Geltungsbereich
des Tarifvertrags mehrere Lander beriihrt, andern-
falls die oberste Arbeitsbehorde im Einvernehmen
mit der obersten Verkehrsbehdrde des Landes oder
die von ihr bestimmte Stelle. Mit der Genehmigung
gelten diese Tarifbestimmungen fir alle unter den
raumlichen und fachlichen Geltungsbereich des Tarif-
vertrags fallenden Heuerverhiltnisse ohne Riicksicht
auf die Tarifgebundenheit der Beteiligten.

(4) Die Vorschrift des § 10 findet insoweit keine
Anwendung.
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FUNFTER ABSCHNITT
Ordnung an Bord

§ 105
Verhalten an Bord

Die Schiffsbesatzung hat vertrauensvoll und unter
gegenseitiger Achtung und Riicksichtnahme zusam-
menzuarbeiten, um den Sdhiffsbetrieb zu férdern und
Ordnung und Sicherheit an Bord zu erhalten.

§ 106
Stellung des Kapitins

(1) Der Kapitdn ist der Vorgesetzte aller Besat-
zungsmitglieder (§ 3) und der sonstigen an Bord
titigen Personen (§ 7). Thm steht die oberste Anord-
nungsbefugnis zu.

(2) Der Kapitan hat fiir die Erhaltung der Ordnung
und Sicherheit an Bord zu sorgen und ist im Rahmen
der nachfolgenden Vorschriften und der sonst gel-
tenden Gesetze berechtigt, die dazu notwendigen
MaBnahmen zu treffen.

(3) Droht Menschen oder dem Schiff eine unmittel-
bare Gefahr, so kann der Kapitin die zur Abwendung
der Gefahr gegebenen Anordnungen notfalls mit den
erforderlichen Zwangsmitteln durchsetzen; die vor-
ibergehende Festnahme ist zuldssig. Die Grund-
rechte des Artikels 2 Abs.2 Satz 1 und 2 und des
Artikels 13 Abs. 1 und 2 des Grundgesetzes werden
insoweit eingeschriankt. Kommt die Anwendung
mehrerer Mittel in Frage, so ist tunlichst das Mittel
zu wdhlen, das den Betroffenen am wenigsten beein-
trachtigt.

(4) Die Anwendung kérperlicher Gewalt oder die
voriibergehende Festnahme sind nur zuldssig, wenn
andere Mittel von vornherein unzuldnglich erschei-
nen oder sich als unzuldnglich erwiesen haben. Sie
diirfen nurinsoweit und solange angewendet werden,
als die Erfiillung der Aufgaben des Kapitans im Rah-
men der Abséitze 2 und 3 dies erfordert.

(5) Der Kapitdn kann die Ausiibung der sich aus
den Absitzen 1 bis 4 ergebenden Befugnisse auf den
Ersten Offizier des Decks- und den Ersten Offizier
des Maschinendienstes innerhalb ihrer Dienstzweige
ibertragen, wenn er nicht in der Lage ist, sie selbst
auszuiiben. Jede Ausiibung der Befugnisse ist spa-
testens innerhalb von vierundzwanzig Stunden dem
Kapitdn mitzuteilen. Die Ubertragung soll den Be-
satzungsmitgliedern bekanntgegeben werden.

(6) Der Kapitdn hat MaBnahmen nach den Ab-
sdtzen 3 und 4 und die Ubertragung der Befugnisse
nach Absatz5 unter Darstellung des Sachverhalts
in das Schiffstagebuch einzutragen.

§ 107

Stellung der Schiffsoffiziere
und der anderen Vorgesetzten

(1) Die Schiffsoffiziere (§ 4) sind die Vorgesetzten
aller Schiffsleute (§ 6) und der sonstigen Angestell-
ten (§ 5), soweit diese nicht Leiter von Dienstzweigen
sind.
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(2) Leiter von Dienstzweigen sind Vorgesetzte
aller in ihrem Dienstzweig beschiftigten Besatzungs-
mitglieder.

(3) Der Kapitin kann innerhalb der einzelnen
Dienstzweige auch andere Besatzungsmitglieder als
Vorgesetzte bestimmen. Die Bestimmung ist durch
Aushang bekanntzumachen.

(4) Der wachhabende Sdhiffsoffizier des Maschi-
nendienstes, der Funkoffizier und die sonstigen An-
gestellten, die Leiter von Dienstzweigen sind, haben
die Anordnungen des wachhabenden nautischen
Sdhiffsoffiziers, die im Rahmen des Wachdienstes
liegen, in ihrem Dienstbereich durchzufiihren.

§ 108
Pllichten des Vorgesetzten

(1) Der Kapitin und die anderen Vorgesetzten
haben die ihnen unterstellten Personen gerecht und
verstandnisvoll zu behandeln und Versté8en gegen
die Gesetze und die guten Sitten entgegenzutreten.
Sie diirfen die Jugendlichen nicht korperlich ziichti-
gen oder mifhandeln und haben sie vor kérperlichen
Zichtigungen und MiBhandlungen durch andere Be-
satzungsmitglieder zu schiitzen sowie darauf zu
achten, daB den Jugendlichen auch wihrend der Frei-
zeit gesundheitliche und sittliche Gefahren nach Még-
lichkeit ferngehalten werden.

(2) Der Kapitin hat dafiir zu sorgen, da8 die beruf-
liche Fortbildung der Jugendlichen im Rahmen des
Schiffsbetriebs geférdert wird.

§ 109
Pflichten der Besatzungsmitglieder

(1) Die Besatzungsmitglieder sind verpflichtet, die
Anordnungen der Vorgesetzten zu befolgen; in den
Féllen des § 106 Abs. 2 und 3 sind sie zur Beistands-
leistung verpflichtet.

(2) Ein Besatzungsmitglied ist nicht verpflichtet,
Anordnungen auszufiihren, wenn dadurch eine Straf-
tat oder eine Ordnungswidrigkeit begangen wiirde,

§ 110
Vermifitenanzeige

Wird ein Besatzungsmitglied bei der Abfahrt des
Schiffs vermiBt, so hat der Kapitin dem Seemanns-
amt, in dessen Bezirk diese Wahrnehmung zuerst
gemacht wird, unverziiglich Anzeige zu erstatten und
das Seefahrtbuch des Vermifiten zu iibermitteln.

§ 111
Anbordbringen von Personen und Gegenstinden

(1) Die Besatzungsmitglieder diirfen Personen, die
nicht zur Schiffsbesatzung gehéren oder nicht im
Rahmen des Schiffshbetriebs an Bord tdtig sind (§ 7),
nicht ohne Erlaubnis an Bord bringen. Die Erlaubnis
darf im Hafen nicht verweigert werden, wenn es
sich um Familienangehérige des Besatzungsmit-
glieds handelt und der Schiffsbetrieb nicht gestort
wird.
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(2) Die Besatzungsmitglieder sind beredhtigt, per-
soénliche Bedarfsgegenstinde und Verbrauchsgiter
in angemessenem Umfang an Bord zu bringen, sofern
dadurch nicht gesetzliche Vorschriften verletzt, die
Ordnung an ‘Bord beeintrichtigt oder Mensdhen,
Schiff oder Ladung gefdhrdet werden. Die Mitnahme
von anderen Gegenstinden, insbesondere von Waf-
fen und Munition, ist nur mit Einwilligung des Kapi-
tans zuldssig. Wird die Einwilligung versagt, so
kann sie auf Antrag des Besatzungsmitglieds durch
das Seemannsamt ersetzt werden.

{(3) Werden Gegenstiande entgegen den Vorsdhrif-
ten des Absatzes2 an Bord gebracht, so kann der
Kapitin sie in Verwahrung nehmen oder in anderer
Weise sicherstellen. Gefihrdet ihr Verbleib die Ge-
sundheit der an Bord befindlichen Personen, das
Schiff oder die Ladung oder kénnte er das Eingreifen
einer Behérde veranlassen, so kann der Kapitidn die
Beseitigung der Gegenstinde verlangen. Kommt das
Besatzungsmitglied dem Verlangen nicht nach, so
kann der Kapitin die Gegensténde vernichten; in
diesem Falle sind die Tatsache und der Grund der
Vernichtung in das Schiffstagebuch einzutragen.

§ 112
Beschwerden

(1) Beschwert sich ein Besatzungsmitglied bei dem
Kapitan iiber das Verhalten von Vorgesetzten oder
anderen Besatzungsmitgliedern, so hat der Kapitdn
einen giitlichen Ausgleich zu versuchen und, wenn
dies nicht gelingt, iiber die Beschwerde zu entschei-
den. Hilft der Kapitan einer gegen ihn selbst gerich-
teten Beschwerde nicht ab, so hat er sie an den
Reeder weiterzuleiten.

(2) Der Kapitén hat die Beschwerde und seine
Entscheidung auf Verlangen eines Beteiligten unter
Darstellung des Sachverhalts in das Schiffstagebuch
einzutragen. Der Beschwerdefiihrer kann eine Ab-
schrift der Eintragungen verlangen.

§ 113

Beschwerden bei Seeuntiichtigkeit des Schiffs
oder mangelhaften Verpflegungsvorrdten

Ein Besatzungsmitglied kann sich bei dem See-
mannsamt miindlich zur Niederschrift oder schrift-
lich dariiber beschweren, daB das Schiff nicht see-
tiichtig ist, seine Sicherheitseinrichtungen nicht in
ordnungsméBigem Zustand oder die Verpflegungs-
vorrate ungeniigend oder verdorben sind. Bevor das
Besatzungsmitglied das Seemannsamt anruft, hat es
den Kapitdn davon in Kenntnis zu setzen. Wenn der
Kapitdn der Beschwerde nicht abhilft, hat das See-
mannsamt unverziiglich, erforderlichenfalls unter
Hinzuziehung von Sachverstandigen, auf Kosten des
Reeders eine Untersuchung des Schiffs oder der Vor-
riate zu veranlassen und das Ergebnis in das Schiffs-
tagebuch einzutragen. Erweist sich die Beschwerde
als begriindet, so hat das Seemannsamt fir geeignete
Abhilfe zu sorgen.
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SECHSTER ABSCHNITT
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

ERSTER UNTERABSCHNITT

Straftaten

§ 114

Entweichen an einem Ort
auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes

(1) Ein Besatzungsmitglied, das vorsitzlich an
einem Ort auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes von einem Schiff entweicht und da-
durch das Auslaufen des Schiffs erheblich verzégert
oder erhebliche Kosten verursacht, die zur Abwen-
dung der Verzégerung erforderlich sind, wird mit
Gefédngnis bis zu einem Jahr bestraft.

(2) Wer in den Fallen des Absatzes1 die Ver-
zégerung oder die zu ihrer Abwendung erforder-
lichen Kosten fahrlassig verursacht, wird mit Geféng-
nis bis zu drei Monaten oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des
Reeders oder des Kapiténs ein.

§ 115
Nichtbefolgen dienstlicher Anordnungen

(1) Ein Besatzungsmitglied, das vorsétzlich einer
Anordnung eines Vorgesetzten nicht nachkommt und
dadurch Menschen, Schiff oder Ladung gefdhrdet,
wird mit Gefangnis bestraft.

(2) Wer im Falle des Absatzes 1 die Gefahr fahr-
lassig herbeifiihrt, wird mit Geféngnis bis zu drei
Monaten oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Die Tat ist nur strafbar, wenn die Anordnung

dazu dienen soll,
drohende Gefahr fiir Menschen, fir ein Schiff
oder dessen Ladung abzuwenden,
einen unverhiltnismédBig groBen Schaden zu
vermeiden,
schwere Stérungen-des Schiffsbetriebs zu ver-
hindern,
offentlich-rechtliche Vorschriften {ber
Schiffssicherheit zu erfiilllen oder
Sicherheit oder Ordnung an Bord aufrecht-
zuerhalten,

und wenn sie rechtméaBig ergangen ist.

die

(4) Wird die Tat von mehreren Besatzungsmit-
gliedern auf Verabredung gemeinschaftlich began-
gen, so ist die Strafe im Falle des Absatzes 1 Geféng-
nis nicht unter sechs Monaten, im Falle des Ab-
satzes 2 Gefdngnis nicht unter drei Monaten.

§ 116
Widerstand

(1) Ein Besatzungsmitglied, das vorsétzlich einem
Vorgesetzten bei der Durchfithrung von Mafinahmen
zur Aufrechterhaltung von Sicherheit oder Ordnung
an Bord durch Gewalt oder durch Bedrohung mit
Gewalt Widerstand leistet oder ihn wahrend der
Ausiibung seines Dienstes tétlich angreift, wird mit
Gefangnis bis zu zwei Jahren bestraft, Die Tat ist
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nur strafbar, wenn der Vorgesetzte rechtméBig ge-
handelt hat. Sind mildernde Umstinde vorhanden,
so kann auf Geldstrafe erkannt werden.

(2) Absatz 1 gilt auch fir den, der die Handlung
gegen Besatzungsmitglieder begeht, die zur Unter-
stiitzung des Vorgesetzten zZugezogen sind.

(3) Wird die Tat von mehreren Besatzungsmit-
gliedern auf Verabredung gemeinschaftlich began-
gen, so ist die Strafe Gefingnis nicht unter sechs
Monaten.

§ 117
MiBbrauch der Anordnungsbefugnis

Ein Vorgesetzter, der vorsitzlich seine Befugnis,
Anordnungen der in § 115 Abs. 3 bezeichneten Art
zu treffen, zu rechtswidrigen Anordnungen oder Zu-
mutungen groblich miBbraucht, wird mit Gefangnis
oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 118

Unterlassen der Mitnahme oder Erginzung
ausreichender Verpflegung und Heilmittel

(1) Ein Kapitan, der es vorsitzlich unterlaBt, aus-
reichende Verpflegung oder die vorgeschriebenen
Arzneimittel oder anderen Hilfsmittel der Kranken-
firsorge mitzunehmen oder zu ergdnzen, und dadurch
vorsdtzlich bewirkt, daB der Besatzung die ihr nach
der Speiserolle zustehende Verpflegung oder die
Krankentfiirsorge nicht gewdhrt werden kann, wird
mit Gefangnis bis zu einem Jahr und mit Geldstrafe
oder mit einer dieser Strafen bestraft.

(2) Begeht der Kapitin die Tat fahrlassig, so ist
die Strafe Gefangnis bis zu sechs Monaten und Geld-
strafe oder eine dieser Strafen.

§ 119

Vorenthalten von Verpflegung
und Abgabe verdorbener Nahrungsmittel

Ein Kapitdn, der vorsatzlich einem Besatzungsmit-
glied die ihm zustehende Verpflegung vorenthilt
oder verdorbene Verpflegung verabreicht, wird mit
Gefédngnis bis zu einem Jahr und mit Geldstrafe oder
mit einer dieser Strafen bestraft.

§ 120

Zuriidclassung eines Besatzungsmitglieds an einem
Ort auBerhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes ohne Einwilligung des Seemannsamts

Ein Kapitdn, der vorsétzlich ein Besatzungsmitglied
ohne Einwilligung des Seemannsamts an einem Ort
auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes
zurucklaBt, obwohl die Voraussetzungen der §§ 45
Abs. 1 oder 71 Abs. 3 und 4 nicht vorliegen, wird mit
Gefdngnis bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft.

§ 121

Strafbare Verletzung von Arbeitsschutzvorschriften
(1) Ein Kapitédn, der vorsatzlich

1. den Vorschriften der §3§ 81, 85 bis 87, 89

Abs. 1 Satz 3, § 91 Abs. 1, § 92 Abs. 1, §§ 93,

94 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3, § 95 Abs. 1,

§§ 96 bis 100, 138 Abs. 1, 2 und 4 oder § 139,
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2. einer Rechtsvorschrift auf Grund des § 143
Abs. 1 Nr. 7 bis 10 oder 14,

3. den auf Grund der §§ 92 Abs.2 oder 94
Abs. 4 ergangenen Anordnungen der Ar-
beitsschutzbehorde,

4. den auf Grund des § 80 Abs. 2 ergangenen
Anordnungen der Arbeitsschutzbehérde, so-
weit sie die Unterhaltung der Gerite, die
Regelung der Beschiftigung oder des Ab-
laufs der Arbeit betreffen,

zuwiderhandelt und dadurch die Arbeitskraft oder
die Gesundheit eines Besatzungsmitglieds erheblich
gefdhrdet, wird mit Gefangnis bis zu einem Jahr
bestraft.

(2) Wer in den Fillen des Absatzes 1 die Gefahr
fahrldssig herbeifithrt, wird mit Gefangnis bis zu
drei Monaten oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 122

Verletzung von Ausrilistungspflichten
durch den Reeder

(1) Ein Reeder, der vorsatzlich den Kapitdn auBer
Stand setzt, ausreichende Verpflegung oder die vor-
geschriebenen Arzneimittel oder anderen Hilfsmittel
der Krankenfiirsorge mitzunehmen oder zu erganzen,
und dadurch vorsatzlich bewirkt, daB der Besatzung
die ihr nach der Speiserolle zustehende Verpflegung
oder die Krankenfiirsorge nicht gewdhrt werden
kann, wird mit Gefangnis bis zu einem Jahr und mit
Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen bestraft.

{2) Begeht der Reeder die Tat fahrlassig, so ist
die Strafe Gefangnis bis zu sechs Monaten oder Geld-
strafe.

§ 123

Strafbare Verletzung von Arbeitsschutzvorschriften
durch den Reeder

(1) Ein Reeder, der vorsitzlich Anordnungen der
Arbeitsschutzbehérde, die auf Grund des § 80 Abs. 2
ergangen sind und die Einrichtung des Schiffsbetriebs
oder die Gerite betreffen, zuwiderhandelt und da-
durch die Arbeitskraft oder die Gesundheit eines
Besatzungsmitglieds erheblich gefahrdet, wird mit
Gefédngnis bis zu einem Jahr und mit Geldstrafe oder
mit einer dieser Strafen bestraft.

(2) Wer in den Fillen des Absatzes 1 die Gefahr
fahrlassig herbeifiihrt, wird mit Gefangnis bis zu
sechs Monaten oder mit Geldstrafe bestraft,

ZWEITER UNTERABSCHNITT
Ordnungswidrigkeiten

§ 124
Ordnungswidrigkeiten des Besatzungsmitglieds
(1) Ordnungswidrig handelt ein Besatzungsmit-

glied, das

1. vorsatzlich oder fahrldssig im Wachdienst
Pflichten verletzt, die der Aufrechterhaltung
von Sicherheit oder Ordnung an Bord
dienen,
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2. vorsitzlich einer Anordnung eines Vorge-
setzten nicht nachkommt, wenn die Anord-
nung den in § 115 Abs. 3 bezeichneten
Zwecken dienen soll und rechtméBig er-
gangen ist,

3. vorsatzlich oder fahrléssig die Bordanwesen-
heitspflicht nach § 28 groblich verletzt,

4. vorsétzlich entgegen § 111 Abs.1 oder 2
Personen, die nicht zur Schiffsbesatzung ge-
horen oder nicht im Rahmen des Schiffs-
betriebs an Bord titig sind (§ 7), eigenmach-
tig an Bord zulaBt oder Gegenstande an Bord
bringt,

5. vorsitzlich einer Anordnung zuwiderhan-
delt, die das Seemannsamt nach den Vor-
schriften der §§ 51, 69 oder 72 Abs.4 als
vorlaufige Regelung getroffen hat.

(2) Der Kapitin hat Verletzungen der Dienstpflicht
nach Absatz 1 unverziiglich unter Darstellung des
Sachverhalts in das Schiffstagebuch einzutragen, dem
Besatzungsmitglied von der Eintragung Kenntnis und
auf Verlangen eine Absdhrift zu geben.

§ 125
Ordnungswidrigkeiten des Kapitins

Ordnungswidrig handelt ein Kapitan, der

1. den Vorsdhriften der §§ 13, 15, 16 Abs.1 und
§ 19 iiber die Musterrolle und die Verpflichtun-
gen bei der Musterung,

2. der Vorsdrift des § 38 Abs. 1 Satz 1 iliber die
Erganzung der Schiffsbesafzung,

3. den Vorschriften der §§ 52 und 76 Abs. 1 iiber
die Sorge fiir die Sachen und das Heuergut-
haben eines erkrankten, verletzten oder ver-
miBten Besatzungsmitglieds oder fiir den Nach-
1aB eines verstorbenen Besatzungsmitglieds,

4. der Vorschrift des § 54 Abs.2 iiber den Min-
desturlaub der Jugendlichen,

5. der Vorschrift des § 61 liber den Landgang,

6. den Vorschriften der §§ 40 Abs.2, 64 Abs.2,
111 Abs.3 Satz 3, 112 Abs.2 oder 124 Abs.2
iiber die Eintragungen in das Schiffstagebuch

7. einer Anordnung, die das Seemannsamt nach
den Vorsdhriften der §§ 51, 69, 72 Abs. 4 oder
78 Abs. 4 als vorlaufige Regelung getroffen hat,

zuwiderhandelt.

§ 126

Ordnungswidrigkeiten des Kapitdns
hinsichtlich des Arbeitsschutzes

Ordnungswidrig handelt ein Kapitdn, der, abge-
sehen von den Fillen des § 121, vorsatzlich oder
fahrlassig

1. den Vorsduriften der §§ 81, 85 bis 87, 89 Abs. 1
Satz 3, § 91 Abs. 1, § 92 Abs. 1, §§ 93, 94 Abs. 1,
Abs. 2 Satz 1, Abs. 3, § 95 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2
und 3, §§ 96 bis 101, 138 Abs. 1, 2 und 4 oder
§ 139,
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2. einer Redhtsvorschrift auf Grund des § 143
Abs.1 Nr. 7 bis 10, 11, 13 oder 14, sofern die
Rechtsvorschrift ausdriicklich auf diese BuB-
geldvorsdhrift verweist,

3. den auf Grund des § 92 Abs.2 oder des §94
Abs. 4 ergangenen Anordnungen der Arbeits-
schutzbehérde, sofern die Anordnung aus-
driicklich auf die BuBgeldvorschrift verweist,

4. den auf Grund des § 80 Abs. 2 ergangenen An-
ordnungen der Arbeitsschutzbehdrde, soweit
sie die Unterhaltung der Gerite, die Regelung
der Beschaftigung oder des Ablaufs der Arbeit
betreffen und sofern die Anordnung ausdriick-
lich auf diese BuBgeldvorsdrift verweist,

zuwiderhandelt.

§ 127
_Ordnungswidrigkeiten des Reeders

Ordnungswidrig handelt ein Reeder, der einer
Redhtsvorschrift auf Grund des § 143 Abs.1 Nr.§
iiber die angemessene Unterbringung zuwiderhan-
delt, sofern die Rechtsvorschrift ausdriicklich auf
diese BuBgeldvorsdhrift verweist.

§ 128
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

(1) Die Ordnungswidrigkeiten nach den §§ 124
bis 127 kénnen, wenn sie vorsitzlich begangen sind,
mit einer GeldbuBe bis zu eintausend Deutsche
Mark geahndet werden. Sind in den Fallen des § 124
Abs.1 Nr.1 oder 3 oder des § 126 die Ordnungs-
widrigkeiten fahrlassig begangen, so kénnen sie mit
einer GeldbuBe bis zu fiinfhundert Deutsche Mark
geahndet werden.

(2) In den Féllen der §§ 124, 125 und 127 ist das

Unterwerfungsverfahren nach § 67 des Gesetzes iber
Ordnungswidrigkeiten zuldssig.

§ 129

Hemmung der Verjiahrung bei
Ordnungswidrigkeiten

Die Verjahrung der Verfolgung von Ordnungs-
widrigkeiten nach den §§ 124 bis 126 beginnt mit
dem Tage, an dem das Schiff, dessen Besatzung der
Betroffene zur Zeit der Begehung angehdrte, zuerst
einen Hafen erreicht, in dem ein Seemannsamt
seinen Sitz hat.

DRITTER UNTERABSCHNITT

Gemeinsame Vorschriften fiir Straftaten und
Ordnungswidrigkeiten

§ 130

Straitaten und Ordnungswidrigkeiten der in
§ 7 genannten Personen

Die Strafdrohungen der §§ 115 und 116 und die
BuBigelddrohung des § 124 gelten auch fir die in §7
genannten Personen.
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§ 131

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten von
Vertretern

(1) Die Strafdrohungen der §§ 118 bis 121 und die
BuBgelddrohungen der §§ 125 und .126 gelten auch
fir den Stellvertreter des Kapitans (§ 2 Abs. 3), der
an Stelle des Kapitins handelt oder zu handeln ver-
pflichtet ist.

(2) Die Strafdrohungen der §§ 122 und 123 und
die BuBgelddrohung des § 127 gelten auch fiir den
gesetzlichen Vertreter des Reeders, fiir die ver-
tretungsberechtigten Gesellschafter von Personen-
gesellschaften und die Mitglieder des zur gesetz-
lichen Vertretung berufenen Organs von juristischen
Personen, welche ein Reedereigeschift betreiben,
und fiir den Korrespondentreeder.

VIERTER UNTERABSCHNITT

Sondervorsdhriften fiir das Verfahren bei
Ordnungswidrigkeiten

§ 132

Zustindigkeit des Seemannsamts

(1) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 73 des
Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten ist das See-
mannsamt; es nimmt auch die Befugnisse der ober-
sten Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 66 Abs. 2
des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten wahr.

__(2) Ortlich zustindig ist das Seemannsamt des
Heimathafens im Geltungsbereich des Grundgeset-
zes. Hat das Schiff keinen Heimathafen im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes, so ist értlich zustdndig
das Seemannsamt des Registerhafens. Ortlich zu-
stindig ist auch das Seemannsamt, in dessen Bezirk
die Ordnungswidrigkeit begangen ist, sowie das
Seemannsamt, in dessen Bezirk der Hafen liegt, der
nach Begehen der Ordnungswidrigkeit zuerst er-
reicht wird. § 51 Abs. 5 und 6 des Gesetzes tiber Ord-
nungswidrigkeiten gilt sinngemés.

§ 133
Antrag auf gerichtliche Entscheidung

(1) Die Frist fiir den Antrag auf gerichtliche Ent-
scheidung gegen den BuBgeldbescheid und die Frist
fir den Antrag auf miindliche Verhandlung gelten
als gewahrt, wenn der Betroffene den Antrag inner-
halb der Frist bei dem Kapitin miindlich zur Nieder-
schrift oder schriftlich stellt.

(2) Der Kapitin hat den Zeitpunkt der Antrag-
stellung unverziiglich in das Sdhiffstagebuch einzu-
tragen und dem Betroffenen auf Verlangen dariiber
eine Bescheinigung auszustellen. Die Niederschrift
oder der schriftliche Antrag ist unverziglich dem
Seemannsamt, das den BuBgeldbescheid erlassen
hat, zu tibersenden.

(3) Ist der Kapitin selbst der Antragsteller, so
obliegen seinem Stellvertreter (§ 2 Abs. 3) die Auf-
gaben nach den Absétzen 1 und 2.

§ 134
Urtliche Zustindigkeit des Amtsgerichts

Hat das Seemannsamt, das den BuBgeldbescheid
erlassen hat, seinen Sitz nicht im Geltungsbereich
des Grundgesetzes, so ist das Amtsgericht ortlich
zustindig, in dessen Bezirk der Heimathafen im
Geltungsbereich des Grundgesetzes oder beim
Fehlen eines solchen Heimathafens der Register-
hafen des Schiffs sich befindet.

§ 135
Eihlegung der Rechtsbeschwerde

Fir die Einlegung der Rechtsbeschwerde gelten
die Vorschriften des § 133 entsprechend.

SIEBENTER ABSCHNITT
SchluB- und Ubergangsvorschriiten

§ 136
Sondervorschrift fiir Partenreedereien

Mehrere Partenreedereien, deren Geschifte von
demselben Korrespondentreeder geleitet werden,
gelten im Sinne der Vorschriften des Dritten Ab-
schnitts als ein Reeder.

§ 137

Sondervorschriften fiir auslindische
Besatzungsmitglieder

(1) Soweit in den §§49, 72 Abs.1, §§ 74 und 75
Abs. 1 ein Hafen oder Ort im Geltungsbereich des
Grundgesetzes vorgesehen ist, kann bei Besatzungs-
mitgliedern, die nicht Deutsche im Sinne des Grund-
gesetzes sind, ein Hafen oder Ort im Heimatstaat
oder letzten Aufenthaltsstaat des Besatzungsmit-
glieds vereinbart werden.

(2) Im Sinne des § 74 steht fiir ein Besatzungsmit-
glied, das nicht Deutscher im Sinne des Grund-
gesetzes ist, ein Schiff unter der Flagge seines
Heimatstaats einem Schiff, das die Bundesflagge
fihrt, gleich.

§ 138
Zwei-Wachen-Schiffe

(1) Auf Schiffen bis zu einem Raumgehalt von
eintausend Bruttoregistertonnen in der Fahrt nach
der Nord-und Ostsee, der Westkiiste von Norwegen
bis einschlieBlich Drontheimfjord, nach GroBbritan-
nien und Irland sowie nach den Kanal- und atlan-
tischen Hafen von Frankreich, Spanien und Portugal
bis ausschlieBlich Gibraltar sowie fiir Fischereifahr-
zeuge und Walfangboote gleicher GréBe auch liber

.diese Fahrtgebiete hinaus darf, sofern die Reise

langer als zehn Stunden dauert, die Seearbeitszeit
des Decks- und Maschinenpersonals, abweichend
von § 85 Abs. 1 und § 97 Abs. 2 Satz 2 bis zu zwolf
Stunden tdglich verlingert und nach dem Zwei-
Wachen-System eingeteilt werden. § 85 Abs.2 und
3 sowie die Vorsdiriften des Vierten Unterab-
schnitts des Vierten Abschnitts iiber den erhéhten
Schutz fiir Jugendliche im ibrigen bleiben unbe-
rihrt,
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(2) Dasselbe gilt auf Schiffen, deren Raumgehalt
eintausend Bruttoregistertonnen, nicht aber eintau-
senddreihundertfiinfzig Bruttoregistertonnen uber-
steigt, wenn die Schiffe vor dem 1. Januar 1952 auf
Kiel gelegt oder unter der Bundesflagge in Dienst
gestellt sind und keine Moglichkeit besteht, die zur
Einhaltung der Arbeitszeit nach § 85 Abs. 1 notwen-
digen Besatzungsmitglieder an Bord unterzubringen.

(3) Von den Vorsdiriften der Absatze 1 und 2
kann zugunsten des Besatzungsmitglieds abge-
wichen werden.

(4) Abweichend von § 89 Abs. 1 Satz 3 diirfen die
Besatzungsmitglieder auf Schiffen im Sinne der Ab-
sitze 1 bis 3 iiber die in Absatz 1 Satz 1 bestimmten
Grenzen hinaus mit Mehrarbeit nur bis zu sechzig
Stunden im Monat beschéftigt werden.

(5) Auf Schiffen, auf denen nach den Vorsdhriften
der Absitze 1 bis 3 die Seearbeitszeit verlingert
wird, hat das Besatzungsmitglied Anspruch auf
einen angemessenen Zuschlag zur Grundheuer. Ver-
lingerungen der Arbeitszeit iiber die Grenzen des
Absatzes 1 Satz 1 oder des Absatzes 3 hinaus sind
nach § 90 zu vergiiten.

§ 139

Ausnahmen fiir Bergungsfahrzeuge sowie
See- und Bergungsschlepper

(1) Auf die Seearbeitszeit auf Bergungsfahrzeu-
gen (einschlieBlich Hebefahrzeugen, Sprengfahrzeu-
gen und &hnlichen Sdhiffen), See- und Bergungs-
schleppern in der Nord- und Ostseefahrt bis zu 61°
nordlicher Breite, im englischen Kanal, im Bristol-
Kanal, im St. Georgs-Kanal und in der Irischen See
mit EinschluB der Clydehdfen findet § 138 Abs.1
Anwendung. Im iibrigen gilt § 138 Abs. 2 ohne Riick-
sicht auf den Zeitpunkt, in dem diese Fahrzeuge in
Dienst gestellt oder aufKiel gelegt sind, soweit nicht
das Einsatzgebiet die Fahrt zwischen europdischen
Hifen, nichteuropéischen Hifen desMittelmeers und
des Schwarzen Meers, Hifen der Westafrikakiiste
noérdlich von 12° nordlicher Breite sowie Héfen auf
den Kapverdischen und Kanarischen Inseln und auf
Madeira iberschreitet.

(2) Auf die Seearbeitszeit des Dedks- und Ma-
schinenpersonals der Bergungsfahrzeuge, See- und
Bergungsschlepper finden die §§85 und 87 Abs. 1
keine Anwendung, wenn das Fahrzeug an der Ber-
gungsstatte eingesetzt ist. Die Arbeitszeit kann in
diesem Falle vom Kapitin, insbesondere unter
Beriicksichtigung des Tidenwechsels und der Wetter-
lage, festgesetzt werden. Die Vorsdriften des Vier-
ten Unterabschnitts des Vierten Abschnitts iber
den erhohten Schutz fiir Jugendliche bleiben unbe-
riithrt.

§ 140
Ausnahmen fiir Fischerei- und Walfangfahrzeuge
(1) Fir die Besatzungsmitglieder der Fischerei-
fahrzeuge, Walfangmutterschiffe und Walfangboote

konnen durch Tarifvertrag abweichende Regelungen
vereinbart werden

1. von den Vorschriften des Dritten Ab-
schnitts,
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2. von den Vorsdhriften der §§ 85, 87, 90, 91,
93 und 96 bis 100 hinsichtlich der Arbeits-
zeit wihrend des Fangs und seiner Ver-
arbeitung an Bord sowie der Vergiitung und
des Ausgleichs fiir Sonntags-, Feiertags-
und sonstige Mehrarbeit, sowie von der
Vorsdurift des § 86, soweit es sich nicht um
Anlandungen an Seefischmérkten handelt.

(2) Bestimmungen in Tarifvertrigen nach Absatz 1
Nr. 2 bediirfen der Genehmigung. Die fiir die Ertei-
lung der Genehmigung zustindige Behdrde ist der
Bundesminister fiir Arbeit im Einvernehmen mit den
Bundesministern fiir Verkehr und fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, sofern der Geltungs-
bereich des Tarifvertrags mehrere Linder beriihrt,
andernfalls die oberste Arbeitsbehdrde des zustén-
digen Landes im Einvernehmen mit den obersten
Landesbehérden fir Verkehr und fiir Eméhrung,
Landwirtschaft und Forsten oder die von ihnen be-
stimmten Stellen. Mit der Genehmigung gelten
Tarifbestimmungen nach Absatz 1 Nr. 2 fir alle
unter den raumlichen und fachlichen Geltungsbe-
reich des Tarifvertrags fallenden Heuerverhaltnisse
ohne Riicksicht auf die Tarifgebundenheit der Be-
teiligten.

(3) Die Vorsarift des § 10 findet insoweit keine
Anwendung.

§ 141

Ausnahmen fiir Fihrschiffe, Férdeschifife
und Schiife des Seebdderverkehrs

Fir die Besatzungsmitglieder von Fahrschiffen,
Foérdeschiffen und Schiffen des Seebdderverkehrs
gilt § 140 sinngemadB.

§ 142

Ermichtigung zum ErlaB von Rechtsverordnungen
iber Schiffsbesetzung, Ausbildung und
Befihigungszeugnisse

(1) Die Bundesminister fir Arbeit und fiir Ver-
kehr kénnen, vorbehaltlich der Vorschriften in den
Absitzen 2 und 3, durch Rechtsverordnungen mit
Zustimmung des Bundesrates Bestimmungen erlas-
sen liber

1. die Besetzung von Kauffahrteischiffen mit
Kapitanen, Schiffsoffizieren, sonstigen An-
gestellten und Schiffsleuten,

2. deren berufliche und fachliche Ausbildung
an Bord und an Land, die Heuerfortzahlung
wihrend der Zeit des Berufsschulbesudhs,
ihre Eignung in korperlicher, geistiger,
moralischer, beruflicher und fadchlicher Hin-
sicht,

3. die erforderlichen Befdhigungszeugnisse.

Soweit der Geltungsbereich der Rechtsverordnungen
nach Nummer 1 bis 3 die Seefischerei erfa8t, sind
sie im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zu erlassen.
Soweit die Rechtsverordnungen nach Nummer 2 die
Seefunker betreffen, sind sie im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir das Post- und Fernmelde-
wesen zu erlassen.
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(2) Der Bundesminister fiir das Post- und Fem-
meldewesen kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Verkehr durch Rechtsverordnungen,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bediirfen,
Bestimmungen erlassen iiber die Besetzung der Kauf-
fahrteischiffe mit Seefunkern fiir Zwedke des 6ffent-
lichen Seefunkdienstes. Artikel 3 Abs. 2 des Ge-
setzes liber den Beitritt der Bundesrepublik Deutsch-
land zum Internationalen Schiffssicherheitsvertrag
London 1948 vom 22. Dezember 1953 (Bundesgesetz-
blatt II S. 603) bleibt unberihrt.

(3) Der Bundesminister fiir das Post- und Fern-
meldewesen kann durch Rechtsverordnungen, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bediirfen,
Bestimmungen iber den Erwerb ‘der Befahigungs-
zeugnisse fiir Seefunker erlassen.

§ 143

Erméchtigung zum ErlaB von weiteren
Rechtsverordnungen

(1) DieBundesminister fiir Arbeit und fiir Verkehr
kénnen mit Zustimmung des Bundesrates durch
Rechtsverordnungen Bestimmungen erlassen iiber

1. das Verfahren vor den Seemannsimtern,

2. die Einrichtung, die Voraussetzungen der
Ausstellung, die Ausstellung, die Schlie-
Bung und die Kosten des Seefahrtbuchs,

3. das Verfahren bei der Musterung sowie
die Einrichtung und Ausfertigung der
Musterrolle und die Kosten der Muste-
rung,

4. die Speiserolle, die Menge, Art und La-
gerung der an Bord mitzufiihrenden Ver-
pflegungsvorrite,

5. die Wohn- und Aufenthaltsraume der
Besatzungsmitglieder an Bord sowie die
Krankenrdume, Aborte, Wasdheinrich-
tungen und Kiichenrdaume,

6. die Art und den Umfang der an Bord mit-
zufiihrenden Arzneimittel und anderen
Hilfsmittel der Krankenfiirsorge sowie
Uber die Zahl der Schiffsirzte und des
Krankenpflegepersonals,

7. die unter Berilicksichtigung des Arbeits-
schutzes und zur Vermeidung tibermaBiger
Arbeitsbelastung als ausreichend anzu-
sehende Schiffsbesatzung,

8. die Arbeiten, welche von Frauen an Bord
nicht, beschrankt oder nur unter Auflagen
geleistet werden diirfen,

9. die Beschiftigungsverbote und -beschrin-
kungen fiir Jugendliche auf einzelnen
Arten von Schiffen und bei Arbeiten, die
mit besonderen Gefahren fiir Leben, Ge-
sundheit oder Sittlichkeit verbunden sind,

10. die zur Durchfiihrung des Arbeitsschutzes
notwendigen Sicherheitsvorsdiriften,
11. die Form, Ausgestaltung und Aufbewah-

rung der Arbeitsschutznachweise nach
§ 101,

12. die Voraussetzungen der Seediensttaug-
lichkeit,

13. die Durchfilhrung &rztlicher Untersuchun-
gen, die Ermachtigung des Arztes (§ 81),
den Inhalt und die Geltungsdauer der
drztlichen Zeugnisse, die Aufbewahrung

" und Einsichtnahme in die arztlichen Zeug-
nisse, die Zusammensetzung des Ein-
spruchsausschusses (§ 83) und dessen Ver-
fahren sowie die Gebiihren und Kosten,
ihre Tragung und Erstattung,

14. die Anwendung der Arbeitszeitordnung
und des Jugendschutzgesetzes auf die Ar-
beitszeit der in § 7 Abs. 1 genannten Per-
sonen unter Beriicksichtigung der Beson-
derheiten des Sdhiffsbetriebs,

15. ergénzende Vorsdiriften zum Mutter-
schutz, insbesondere beziiglich der Lei-
stungspflicht des Reeders, im Hinblick
auf die besonderen Verhiltnisse an Bord
von Seeschiffen.

(2) Soweit der Geltungsbereich der Rechtsver-
ordnungen nach Absatz 1 Nr. 4 bis 10 und Nr. 12 die
Seefischerei erfaBt, sind sie im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Ernédhrung, Landwirtschaft
und Forsten zu erlassen.

§ 144
Auslegen von Gesetzen und Rechtsverordnungen

Ein Abdruck dieses Gesetzes, der nach den Vor-
schriften des § 143 Abs.1 Nr. 4, 5, 7 bis 10 und 13
bis 15 erlassenen Rechtsverordnungen -sowie des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten miissen an
geeigneter Stelle an Bord zur Einsicht ausliegen.

§ 145

Anderung der Relchsversimenmgsordnung .
und des Angestelltenversicherungsgesetzes

(1) Die Reidlsversidlerungsordnung wird wie
folgt gedndert und ergénzt:

1. In § 478 Abs.2 werden die Worte 8§ 60
Abs. 1 der Seemannsordnung oder des
§ 553a des Handelsgesetzbuchs* ersetzt
durch die Worte ,§ 72 des Seemanns-
gesetzes”.

2. §480 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Der Anspruch des Seemanns auf
Krankenhilfe ruht, soweit durch das See-
mannsgesetz fir den Fall der Erkrankung
oder Verletzung Vorsorge getroffen ist;er
ruht insbesondere, solange sich der See-
mann an Bord des Schiffes, auf der Reise
oder im Ausland befindet, es sei denn,
daB der Seemann nach § 44 Abs. 1 des
Seemannsgesetzes die Krankenhilfe des
Tragers der Krankenversicherung gewihlt
oder der Reeder ihn nach § 44 Abs. 2 des
Seemannsgesetzes an den Trédger der
Krankenversicherung verwiesen hat.”

3. § 487 erhilt folgende Fassung:

: -8 487

(1) Setzt der Reeder die Krankenfiir-
sorge im Falle des § 47 Abs. 1 des See-
mannsgesetzes fort, so hat ihm die See-
Krankenkasse die Kosten der fortgesetz-
ten Krankenfiirsorge zu ersetzen.
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(2) Die -See-Krankenkasse hat dem
Reeder die Aufwendungen zu erstatten,
die ihm nach § 48 Abs. 2 des Seemanns-
gesetzes entstanden sind.

(3) Der Reeder kann von der See-Kran-
kenkasse aus dem Sterbegeld den Ersatz
der Aufwendungen verlangen, die ihm
durch die Landbestattung des Seemanns
(§ 75 des Seemannsgesetzes) entstanden
sind.”

4. § 493b Abs.2 erhdlt folgende Fassung:

.(2) Soweit fiir den Fall der Erkran-

- kung oder Verletzung solcher Seelecute

durch das Seemannsgesetz Vorsorge ge-

troffen ist, sind die Vorschriften der

§§ 480, 482 und 487 entsprechend anzu-
wenden.”

5 In § 1054 Nr.2 werden die Worte -Han-
delsgesetzbuch oder nach der Seemanns-
ordnung (Reichsgesetzbl. 1902 S. 175)“ er-
setzt durch das Wort ,Seemannsgesetz”.

6. § 1066 erhilt folgende Fassung:
.§ 1066

Die Verletzung des § 114 des Seemanns-
gesetzes gilt nicht als Vergehen im Sinne
des § 557 Abs. 1.*

7. § 1066 a erhilt folgende Fassung:
.5 1066a

Die Vorschriften iiber die Pflicht des
Reeders zur Krankenfiirsorge nach dem
Seemannsgesetz bleiben unberiihrt.*

8. In § 1096 Nr.1 werden die Worte ,§ 554
des Handelsgesetzbuchs oder § 64 der See-
mannsordnung” ersetzt durch die Worte
.§ 75 Abs. 2 des Seemannsgesetzes®”.

9. § 1100 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

.(1) In solchen Féllen beginnt dieRente
mit dem Tage des Unterganges des Fahr-
zeugs oder, wenn es verschollen war, mit
dem Tage der Beendigung des Heuerver-
haltnisses (§ 77 des Seemannsgesetzes).”

10. § 1219 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

.(4) Unberiihrt bleiben die Pflichten des
Reeders nach den §§ 42 bis 48 des See-
mannsgesetzes.”

11. In § 1277 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte
.§ 93 Abs. 2, 3 und der §§ 95 bis 97 der
Seemannsordnung” ersetzt durch die

. Worte ,§ 114 des Seemannsgesetzes”.

12. § 1759 wird aufgehoben.
(2) Das Angestelltenversicherungsgesetz wird
wie folgt gedndert:

In § 54 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,§ 93 Abs. 2
und 3 und der §§ 95 bis 97 der Seemannsordnung”
ersetzt durch die Worte ,§ 114 des Seemannsgeset-

zes .
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§ 146

Anderung von anderen Gesetzen
und Verordnungen

(1) In § 520 Abs.2 des Handelsgesetzbuchs wer-
den die Worte ,und die verhdngten Disziplinarstra-
fen” gestrichen.

(2) § 545 des Handelsgesetzbuchs erhilt folgende
Fassung:
.§ 545

Hat der Reeder dem Sdhiffer gekiindigt, so
kann er ihm wihrend der Kiindigungsfrist die
Ausiibung seiner Befugnisse untersagen. Die
Anspriiche aus dem Heuerverhéltnis regeln
sich nach dem Seemannsgesetz vom 26. Juli

1957 (Bundesgesetzbl. II S. 713).”

(3) Die §§ 546 bis 551, 553 bis 554 sowie 555
Satz 2 und 3 des Handelsgesetzbuchs werden aufge-
hoben.

(4) §298 des Strafgesetzbuchs wird aufgehoben.

(5) In § 101 Abs.2 Satz 1 des Arbeitsgerichtsge-
setzes werden die Worte ,nach § 481 des Handelsge-
setzbuchs zurSchiffsbesatzung gehérende Personen®
ersetzt durch die Worte ,Kapitdne und Besatzungs-
mitglieder im Sinne der §§ 2 und 3 des Seemanns-
gesetzes®.

(6) In § 6 Abs. 1 der Gewerbeordnung werden die
Worte .die Rechtsverhaltnisse der Schiffsmannschaf-
ten auf den Seeschiffen” ersetzt durch die Worte .die
Rechtsverhiltnisse der Kapitdne und der Besatzungs-
mitglieder auf den Seeschiffen®.

(7) In § 22 Abs. 4 Satz 1 des Kiindigungsschutz-
gesetzes werden die Worte ,der nach § 481 des Han-
delsgesetzbuchs zur Sdhiffsbesatzung gehérenden
Personen® ersetzt durch die Worte .der Kapitdne
und der Besatzungsmitglieder im Sinne der §§ 2 und
3 des Seemannsgesetzes”.

(8) § 8 Satz 2 des Gesetzes, betreffend die Ver-
pflichtung der Kauffahrteischiffe zur Mitnahme heim-
zuschaffender Seeleute vom 2. Juni 1902 (Reichsge-
setzbl. S. 212) wird aufgehoben.

(9) §56 Abs.3 des Gesetzes lber Ordnungswid-
rigkeiten erhélt folgende Fassung:

.(3) Die Rechtsbeschwerde ist binnen zwei
Wodchen nach Zustellung der Entscheidung bei
dem Gericht, dessen Entscheidung angefochten
wird, mindlich zur Niederschrift des Urkunds-
beamten oder sduriftlich einzulegen. Die Be-
schwerdeantrage und deren Begriindung sind
spatestens binnen zwei weiteren Wochen nach
Ablauf der Frist zur Einlegung der Rechts-
beschwerde bei demselben Gericht anzubrin-
gen; von dem Betroffenen kann dies nur
mittels einer von einem Verteidiger unter-
zeichneten S/ ™rift oder miindlich zur Nieder-
schrift des Ur. 'ndsbeamten geschehen. Ver-
‘teidiger im Sini. dieser Vorsdrift ist, wer
gemaB § 138 der Si. “fprozeBordnung im Straf-
verfahren als Vertei. ver auftreten kann.”

(10) §1 Abs.1 Satz 2 des . “edersdchsischen Ar-
beitsschutzgesetzes fur Jugendi. “e vom 9. Dezem-
ber 1948 (Gesetz- und Verordnung hl.S. 179) in der
Fassung des Anderungsgesetzes vo. 16. Mai 1949
{Gesetz- und Verordnungsbl. S. 116) un. 1es Bundes-
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gesetzes zur Anderung des Niedersichsischen Ar-

beitsschutzgesetzes fiir Jugendliche vom 21. Juni 1951

* (Bundesgesetzbl. T S. 399) erhlt folgende Fassung:
~Es erstreckt sich auf 6ffentliche und private
Betriebe und Verwaltung aller Art mit
Ausnahme der Seeschiffahrt und der See-
fischerei.”

(11) § 2 Abs.1 Nr. 3 des Niedersichsischen Ar-
beitsschutzgesetzes fiir Jugendliche vom 9. Dezem-
ber 1948 (Gesetz- und Verordnungsbl. S. 179) in der
Fassung des Anderungsgesetzes vom 16.Mai 1949
(Gesetz- und Verordnungsbl. S. 116) und des Bundes-
gesetzes zur Anderung des Niedersichsischen Ar-
beitsschutzgesetzes fiir Jugendliche vom 21. Juni 1951
(Bundesgesetzbl. S. 399) erhilt folgende Fassung:

»3. in der Binnenfischerei, in der Binnen-
schiffahrt, in der FloBerei, je ausschlieB-
lich der zugehérigen Land- und Boden-
betriebe,”.

(12) Soweit in anderen Vorschriften auf Bestim-
mungen oder Bezeichnungen verwiesen wird, die
durch dieses Gesetz gedndert werden, treten an ihre
Stelle die entsprechenden Bestimmungen oder Be-
zeichnungen dieses Gesetzes.

§ 147
Auflerkrafttreten von Gesetzen und Verordnungen

Mit Inkrafttreten des Seemannsgesetzes treten
auBer Kraft:

1. die Seemannsordnung vom 2.Juni 1902
(Reichsgesetzbl. S. 175) mit Abanderungen
vom 23. Miarz 1903 (Reichsgesetzbl. S. 57),
vom 12.Mai 1904 (Reichsgesetzbl. S.167),
vom 16. Dezember 1927 (Reichsgesetzbl. I
S.337), vom 30. Mai 1929 (Reichsgesetzbl. I
S. 383), vom 24. Dezember 1929 (Reichsgesetz-
blatt II S.759), vom 24. Juli 1930 (Reichs-
gesetzbl. II S. 987, 1207) und vom 8. Februar
1951 (Bundesgesetzbl. I S. 79),

2. die Bekanntmachung, betreffend die Nichtan-
wendung von Bestimmungen der Seemanns-

ordnung auf kleinere Fahrzeuge vom 16. Juni
1903 (Reichsgesetzbl. S. 252),

3. die Verordnung, betreffend das Strafver-

fahren vor den Seemannsdmtern vom 13. Mirz

1903 (Reichsgesetzbl. S. 42),
4. die Dienstanweisung, betreffend das Straf-
verfahren vor den Kaiserlichen Konsulaten

als Seemannsdmter vom 30. Mai 1903 (Zen-
tralblatt fiir das Deutsche Reich S. 604),

5. das Gesetz iiber die Ermachtigung des Reichs-
arbeitsministers zum ErlaB sozialer Schutz-
vorschriften fiir die Besatzung von See-
schiffen und Hodhseefischereifahrzeugen vom
13. Dezember 1934 (Reichsgesetzbl. Il S. 1396),

6. die Bekanntmachung, betreffend die Dreitei-
lung des Wachdienstes auf Kauffahrteischiffen
vom 16. Juni 1903 (Reichsgesetzbl. S. 251),

7. die Verordnung iiber die Speiserolle der
Kauffahrteischiffe vom 25. September 1939
(Reichsgesetzbl. I S. 965), :

8. die Verordnung zur Anderung und Ergén-
zung der Seemannsordnung vom 23. August
1941 (Reichsgesetzbl. 1 S. 532),

9. die Verordnung iiber die Einfiihrung einer
Disziplinargerichtsbarkeit fiir Kapitdne und
Offiziere der Handelsmarine vom 10. Januar
1941 (Reichsgesetzbl.I S.38) in der Fassung
der Verordnung vom 12. Mirz 1943 (Reichs-
gesetzbl.IS. 143),

10. der ErlaB tiber die Auslibung des Gnaden-
rechts in der Disziplinargerichtsbarkeit fiir
Kapitdne und Offiziere der Handelsmarine
vom 5. Juli 1943 (Reichsgesetzbl. I S, 391),

11. die Disziplinarstrafordnung fiir Schiffe der
Handelsmarine vom 1. August 1941 (Reichs-
verkehrsblatt A S, 200),

12. das bremische Gesetz betreffend Verwen-
dung von Strafgeldern gemiB § 132 der See-
mannsordnung vom 29. November 1949 (Ge-
setzblatt der Freien Hansestadt Bremen
S. 232),

13. das bremische Gesetz betreffend die Ver-
wendung von nach § 94 der Seemannsord-
nung verwirkten Heuern vom 16. Oktober
1903 (Gesetzblatt der Freien Hansestadt
Bremen S. 95),

14. die bremische Verordnung vom 22. Mirz 1903,
betreffend die Ausfilhrung von Bestimmun-
gen der Seemannsordnung vom 2. Juni 1902
(Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen
S. 15). '

§ 148
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl.I S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 149
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. April 1958, die Vor-
schriften des § 80 Abs. 2, der §§ 81 bis 83, 92 Abs. 2
und des § 94 Abs.2 und 4 sowie die Vorsdhriften
des Sechsten Abschnitts, soweit sie auf diese Be-
stimmungen verweisen, treten mit dem besonderen
Gesetz nach § 102, spitestens jedoch am 1. Oktober
1958 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Bonn, den 26. Juli 1957.

Der Bundespridsident
Theodor Heuss

Der Bundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch

Der Bundesminister fiir Verkehr
Seebohm



